Паспорт

  муниципального методического объединения (ММО)
	Раздел паспорта ШМО
	                        Содержание раздела

	Наименование ММО
	Методическое объединение классных руководителей МБОУ «БСОШ №1»

	Цель и задачи деятельности ММО на учебный год, приоритетные направления деятельности МО
	Методическая тема ГМО:  Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения
Цель: Непрерывное совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе
Задачи:

1. Оказание помощи в  повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя,  совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
6. Повышение творческого потенциала педагогического коллектива.
7. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе
Воспитательные задачи:
1. Продолжить формирование активной гражданской позиции через внедрение активных педагогических технологий.

2. Формировать у учащихся устойчивые нравственные идеалы через воспитание потребности в здоровом образе жизни.

3.Осуществлять конструктивное партнерство школы и семьи по предупреждению асоциального поведения учащихся. Совершенствование профилактической работы.

4.Содействовать расширению представлений педагогов о формах организации работы с родителями.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

1. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
2. Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

3. Структура проведения методического объединения:
4. 1. Вступительное слово председателя методического объединения о проблеме и цели заседания;

5. 2. Выступление по теме заседания;

6. 3. Обмен опытом работы классных руководителей;

7. 4. Обзор методической литературы;

8. 5. Рекомендации;

9. 6. Текущие вопросы.
10. Формы методической работы: 

11. методические сессии; 

12. дидактические трибуны;

13. методические студии;'

14. тренинги;

15. обзор идей личностного развития ребенка;

16. деловые игры; 

17. практикумы, семинары; 

18. методические конференции;

19. мастер-класс;

20. "мозговой штурм"; 
экспресс-анкеты. 


	Руководитель ММО


	Гисс Марина Николаевна учитель немецкого языка высшей квалификационной категории

заместитель директора по УВР  МБОУ «Белокурихинская СОШ №1», giss.marina@mail.ru
Награждена: Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ;

                      Почётной грамотой Муниципального образования город Белокуриха;

                      Благодарность Губернатора Алтайского края

Достижения: Учащиеся ежегодно завоёвывают призовые места на муниципальном этапе олимпиад

                        немецкому языку, дистанционных интеллектуальных состязаниях.

Членство в экспертных комиссиях: муниципальная комиссия по аттестации педагогов, 

                                                             муниципальная комиссия по аттестации руководителей ОУ, 

                                                             школьная комиссия по профессиональной этике;

                                                             школьная комиссия по распределению стимулирующих выплат;

                                                             комиссия по проведению муниципального этапа олимпиады

                                                             по немецкому языку



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Школьные методические объединения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белокурихинская средняя общеобразовательная школа №1»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белокурихинская средняя общеобразовательная школа №2».


	План работы ШМО на учебный год
	Заседание №1 ( в рамках Августовской конференции)

Август

Тема: «Доступность качества образования: условия и возможности развития».
Вопросы для обсуждения: 
1) Профессиональная компетентность классного руководителя, ориентированная на знание основ образовательной политики (Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», федеральный государственный образовательный стандарт, нормативные документы, сопровождающие деятельность классного руководителя).

 Отв. Гисс М.Н., руководитель МО классных руководителей
2)Социализация личности учащихся как значимое звено в воспитывающей деятельности классного руководителя.
Отв. Гисс М.Н. Зам. Дир  по УВР
3)Деятельность классного руководителя по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма несовершеннолетних
Санькова А.В., социальный педагог 
Заседание № 2

Сентябрь

Тема: «Организация работы по созданию оптимальных условий для развития и воспитания социально-активной личности школьника»
Цель:  совершенствовать работу классного руководителя по успешной адаптации учащихся в социуме 
Форма проведения: семинар-обсуждение 

Вопросы для обсуждения:

· Обсуждение плана ВР школы на 2015-2016 учебный год
Отв. Гисс М.Н., зам дир. по УВР
· Обсуждение и утверждение Положения о социальном проекте класса, Положения о рейтинге класса
Отв. Гисс М.Н., рук. ШМО
· Изменения в программе по воспитанию жизнестойкости учащихся
Отв. Лещёва О.В., педагог-психолог

Заседание №3

Ноябрь  

Тема: «Организация социально-педагогического взаимодействия с учащимися, находящимися в СОП и воспитывающимися в семьях, состоящих на ВШК»
Цель:
оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов. 
Форма проведения: семинар-практикум.
Вопросы для обсуждения: 
1. Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с учащимися, находящимися в социально–опасном положении.
Отв. Санькова А.В., соц педагог
2. Причины и мотивы девиантного поведения детей и подростков в семьям социального неблагополучия.
Отв. Лещёва О.В., педагог-психолог
3. Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в семье.
Отв. Индюкова Л.А.  кл. рук. 8А
 Практическая часть: 
· тренинг «От диагностики до коррекции»
Заседание №4

Январь

Тема: «Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя как основа успешного партнёрства с семьёй»
Цель:
- повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с семьями учащихся
Форма проведения: свободный микрофон
Вопросы для обсуждения:
1.  Организация работы классного руководителя по оптимизации взаимодействия учащихся и родителей.
Отв. Медведева Г.К., кл. рук. 3а
2. Формирование благоприятного социального психологического  климата в классном коллективе учащихся и родителей.
Отв. Педагог-психолог Лещёва О.В.
3. Обмен опытом по взаимодействию с семьёй.
Отв. Классные руководители
Заседание № 5

Май

Тема: «Анализ деятельности  классных руководителей по  развитию социальной инициативы и утверждению активной жизненной позиции учащихся»
Цель: подведение итогов рейтинга классов
Форма проведения: отчёт

Вопросы для обсуждения:
· Отчёт каждого классного руководителя по итогам работы с классным коллективом

· Подведение итогов рейтинга классов
Руководитель МО классных руководителей М.Н. Гисс



	Новости
	Анонсы и новости о мероприятиях муниципального и школьного МО, информация о вебинарах, конкурсах, олимпиадах для педагогов и учащихся, результатах участия педагогов и учащихся в данных мероприятиях и др.
2015-2016 учебный год:
В школах города с 14 сентября  2015г. стартовал школьный этап всероссийской олимпиады школьников по предметам.
В МБОУ «Белокурихинская СОШ №1» стартовала подготовка к ежегодному Дню Лицеиста. В этом году он пройдёт в рамках межрайонного мероприятия.

План проведения Дня Лицеиста:

1. Уроки в Лицейских классах (расписание уроков на сайте МБОУ «Белокурихинская СОШ №1».

2. Конкурс чтецов.

3. Конкурс на лучшую «Пушкинскую тетрадь».

4. Бал Лицеистов.

	Педагогический опыт
	 Педагоги   ШМО распространяют   свой педагогический опыт через деятельность методического объединения, организацию и проведение  внеклассных занятий и мероприятий 

(ссылка на сайтах  школ)


	Полезные ссылки
	Ссылки
·  сайт Главного управления http://educaltai.ru/;

· сайт АКИПКРО  http://www.akipkro.ru/;

· муниципального РМО 

· страницу краевого УМО http://www.akipkro.ru/index.php/ru/kpop-main/monach.html 
· Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации   http://минобрнауки.рф/;
· Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/;
· Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" http://window.edu.ru/;

· Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов    http://school-collection.edu.ru/;

· Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/;

· Сетевые образовательные сообщества "Открытый класс" http://www.openclass.ru/;
· Сеть творческих учителей http://www.it-n.ru/;

· Официальный сайт по молодежной политике Алтайского края Алтай молодой http://www.altaimolodoi.ru/;

· Я родитель http://www.ya-roditel.ru/;

· Вестник образования http://www.alleng.ru/;

· КГ БОУ "Детский оздоровительно-образовательный центр "Алтай" http://dooc-altai.ru/;

· Здоровье школьника  http://www.za-partoi.ru/
· Издательства
· Просвещение http://www.prosv.ru/
· Баласс http://balass.su/
· Учитель http://www.uchitel-izd.ru/


