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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.07.2014 № 1027                                                                                г. Белокуриха

Об утверждении комплекса мер по

модернизации общего образования

в городе Белокуриха в 2014 году

В целях модернизации системы общего образования в городе Белокуриха, в соответствии с постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края от 15.07.2013 № 1069 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки города Белокуриха», руководствуясь ч. 7 ст. 46, ст. 56 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить комплекс мер по модернизации общего образования в городе Белокуриха в 2014 году согласно приложению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя комитета по образованию и делам молодёжи администрации города Белокуриха А.С. Пулей.

Глава  администрации города                                                                 К.И. Базаров

  Приложение

к постановлению администрации

                                                                города Белокуриха
                                                           от 07.07.2014 №  1027
Комплекс мер

по модернизации общего образования в городе Белокуриха в 2014 году

Раздел I
Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего образования 

города Белокуриха в 2011-2013 годах

В городе Белокуриха достигнуты следующие значения показателей результативности, закрепленных соглашением между Администрацией Алтайского края и администрацией города  Белокуриха Алтайского края о предоставлении в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджету города на модернизацию системы общего образования:

Таблица 1

Значения показателей результативности реализации комплекса мер по модернизации общего образования в городе Белокуриха в период 
с 2011 по 2013 гг.

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности реализации комплекса мер


	
	
	2011
	2012
	2013

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей 
	100
	131
	100


	100

	100
	125,5

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (%)
	12
	12
	20
	22
	32,0
	32,0

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	25
	25
	50
	50
	70
	75

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Среднее полное общее образование (проценты)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, %
	0
	0
	32,0
	32,0
	41,0
	41,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей и руководителей общеобразовательных организаций, %
	59,0
	62,6
	80,0
	85,0
	98,8
	100

	5.
	Доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных организаций, %
	50
	50
	100
	100
	100
	100

	6.
	Динамика снижения потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов.


	положительная
	положительная
	положительная 
	положительная
	положительная 
	положительная


Значимыми результатами реализации комплекса мер по модернизации общего образования (далее – «Комплекс мер») в муниципалитете за три года, обеспечивающими базовые условия получения доступного качественного общего образования, стали:

1. Развитие кадрового ресурса:
1.1. Повышена заработная плата не только учителей, но и других педагогических работников общеобразовательных организаций, в том числе молодых специалистов. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в городе за 2013 год и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике региона в 2013 года составило 125,5% (план – 100%). При этом средняя заработная плата учителей в IV квартале 2013 года достигла 23200,0 тыс. рублей. Рост по отношению к I кварталу 2013 года составил разницу 5200,0 тыс. руб.
1.2. Усовершенствована система стимулирования повышения качества и результатов образовательной деятельности педагогов, увязывающая процедуры оценки (самооценки) качества образования, результатов повышения квалификации, аттестации и новой системы труда. В результате доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей равна 41,0% (план – 41,0%). 
1.3. Повысилась явка молодых специалистов (в 2011 году 0%, в 2012 году 1,0% , в 2013- 4%). Положительная тенденция привлечения и закрепления молодых педагогов обусловлена рядом принятых мер: выплата единовременных пособий в размере 10000,0 тыс. руб., выплаты молодым специалистам за аренду жилья в рамках муниципальной целевой программы «Развитие образования города Белокуриха на 2014 – 2016 годы», ежемесячных стимулирующих выплат в размере 1000,0 тыс. руб. Отмечается положительная динамика доли учителей в возрасте до 30 лет (2011 году – 2,0%, 2012 году –10,8 %, 2013 году – 22,0%). Отмечен рост доли молодых учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет в 2013 году - 22,0% ( 2011 году – 10%, 2012 году – 9,0%).
1.4. Продолжено предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам на санаторно – курортное лечение. В 2013 году расширена категория получателей денежных средств (включены педагоги дошкольных образовательных организаций). За три года за счёт средств краевого бюджета оздоровлено 4 педагогических работников.
1.5. Разработана и внедрена персонифицированная модель повышения квалификации педагогических и руководящих работников, которая позволяет учитывать потребности и возможности учителя и образовательной организации на всех стадиях её прохождения, включающих задание на повышение квалификации, выбор образовательной программы, места и формы её освоения, содержание вариативной и практикоориентированной части программы, уровень итоговой аттестации, внедрение результатов повышения квалификации. В рамках проектов по персонификации региональной системы повышения квалификации и образовательной миграции возросла заинтересованность педагогов в собственном профессиональном развитии (количество педагогов, прошедших внеочередные курсы повышения квалификации, увеличилось с 81% в 2011 году до 90% в 2012 году, 92% в 2013 году). Всего за год повысили квалификацию  через курсы и семинары 99 чел.
1.6. Выросла доля педагогов, участвующих в работе сетевых сообществ. Учет специфики образовательных учреждений при реализации модели дистанционного обучения в муниципальной системе образования (внутришкольной) позволил повысить востребованность сетевых технологий при организации образовательного процесса. Расширяется сеть социального партнёрства в целях изучения и распространения педагогического опыта среди школ (семинары, мастер-классы). 
1.7. В рамках организации образовательной миграции педагогами (6 человек) изучен и распространяется опыт регионов Российской Федерации в области инновационных образовательных и управленческих технологий. 
2. Создание в общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям ФГОС:

2.1. образовательные программы всех общеобразовательных организациий приведены в соответствие ФГОС начального общего образования;
2.2. завершена подготовка всех учителей начальных классов и руководителей общеобразовательных организаций по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (педагоги имеют навыки самостоятельной разработки рабочей программы, проектирования системы оценивания новых образовательных результатов, планирования уроков на основе системно - деятельностного подхода). Доля учителей и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей и руководителей общеобразовательных организаций достигла 100% при плановом показателе 98,8%.
2.3. Общеобразовательные организации продолжают работу по формированию материально-технической базы по обеспечению необходимым учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации ФГОС начального общего образования за счёт субвенции из краевого бюджета и в рамках муниципальной целевой программы «Развитие образования города Белокуриха на 2011-2013 годы».
2.4. В рамках реализации комплекса мер по модернизации в общеобразовательные организации в 2012 - 2013 годах поставлено:

лабораторное оборудование:

комплект лабораторного оборудования для кабинета физики – 1;

комплект лабораторного оборудования для кабинета химии – 2;

комплект лабораторного оборудования для кабинета биологии – 2;

комплект лабораторного оборудования для кабинета географии – 1;

комплект оборудования для кабинета русского языка и литературы – 1;

комплект оборудования для кабинета кулинарии и швейного дела – 2;

школьные автобусы: 1 – микроавтобус «Газель»;

комплект технологического оборудования в школьные столовые – 2.

Выделено средств из федерального бюджета на модернизацию системы

общего образования: 2008 год - 1210 тыс. руб., 2009 год - 1923 тыс. руб., 2011 год - 1393,3 тыс. руб., 2012 год - 2349,5 тыс. руб., 2013 год - 5259,3 тыс. руб.
2.5. Оснащены компьютерным оборудованием 100% школьных библиотек, обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотек как центров информационной инфраструктуры современной школы. Пополнены фонды библиотек общеобразовательных организаций учебниками, справочной и художественной литературой. Обеспеченность учащихся учебниками за счёт школьных библиотек составила 100%.
2.6. Функционирует региональная автоматизированная система управления «Сетевой край. Образование», посредством которой информационные пространства школ объединены в единую систему. МБОУ «Белокурихинская СОШ № 2» включилась в данный проект в 2011 году, в 2012 году МБОУ «Белокурихинская СОШ № 1».
2.7. Доля учителей начальных классов, у которых сформирована базовая ИКТ – компетентность, составляет 85% (2011год -50%, 2012 год – 83%).
2.8. Повышается уровень информатизации системы образования края, характеризующийся:
- снижением количества учащихся на 1 компьютер до (2012 год – 15,5, 2013 год – 14,4);
- увеличением количества мультимедийных проекторов в общеобразовательных организациях до 24% (2012 год – 26,0, 2013 год – 22.5);

- увеличением до 3072 кбит/с средней скорости Интернета (2011 год – 430 кбит/с, 2012 год – 512 кбит/с, 2013 – 1024 кбит/с);

- увеличением доли школ общеобразовательных организаций, обеспечивающих ведение электронного журнала и дневника в автоматизированной информационной системе «Сетевой край. Образование», в 2013 году – 100% (2012 год – 50%).

2.9. В целях создания равных условий для получения качественного образования вне зависимости от места проживания обучающегося в 2013 году включены в краевой проект по организации дистанционного обучения школьников 100% школ города.

Созданы условия для обучения учащихся на дому по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (2012 год - 20 , 2013 год - 25).

2.10. Доля учебных кабинетов начальных классов, оснащённых автоматизированными рабочими местами для учителя, составляет 100% (2012 год – 98,0%).
2.11. Доля школьников, обучающихся по образовательным программам, включающим программы духовно – нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, в общей численности школьников составила в 2013 году 9,8% (161 учащийся).

2.12. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей. Получающих услуги дополнительного образования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) в 2013 году составил 84,1% (1402 учащихся).

3. Создание в общеобразовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья детей.

3.1. С целью создания современной инфраструктуры общеобразовательных организаций в 2013 году обеспечено:

- доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в современных условиях, составляет 100% (2012 год - 100% , 2011 год -100 %).
 На подготовку к новому учебному году образовательным организациям из всех уровней бюджета, в т.ч., в рамках краевого, федерального и муниципального выделено более 17 859,0 тыс. руб.
 В рамках модернизации системы образования Алтайского края общеобразовательным организациям города выделено 4 809,9 тыс. руб. из федерального бюджета. 
Большая часть этих средств, а также средства из других источников направлена на модернизацию зданий и сооружений наших образовательных организаций: школ, детских садов, организаций дополнительного образования, на создание в них условий, отвечающих современным требованиям. Школам выделено из муниципального бюджета 3 200,0 тыс. руб. В школе № 1 выполнен  ремонт мастерских для мальчиков, согласно СанПин создана зона отдыха, ремонт кабинетов, холла, лабораторий. В школе № 2 отремонтированы подвальное помещение, туалет, проведён капитальный ремонт, направленный на энергосбережение за счёт средств модернизации (154 окна на сумму 4178,4 тыс. руб.). 
4. Развитие муниципальной оценки качества образования.
4.1. В связи с внедрением ФГОС обновлена концепция развития системы оценки качества общего образования на муниципальном и школьном уровнях, в которой оценивание рассматривается как компонент целостной системы управления качеством образования, обеспечивающей переход от модели контроля к модели обеспечения качества. В 2013 году МБОУ «Белокурихинская СОШ №1» включилась в проект «Доработка, апробация и внедрение инструментария и процедур оценки качества начального образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами».

4.2. Разработаны и внедрены нормативные документы и методические рекомендации с целью координации целей, механизмов и инструментов учредительного и внутриучрежденческого контроля. 
5. Развитие принципа государственно общественного управления образованием:

5.1. во всех общеобразовательных организациях работают органы общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. В 100% школ и муниципалитете созданы общественные советы, участвующие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, что позволило усилить роль общественности в управлении образованием и учитывать мнения потребителей образовательных услуг при оценке качества педагогического труда. Обновлён состав муниципального совета по развитию образования города Белокуриха с расширенной долей участия родителей; 

5.2. совершенствуется система контроля по наиболее важным направлениям модернизации образования, в том числе внедрению ФГОС и НСОТ;
5.3. расширяется многообразие форм информационного сопровождения модернизации системы общего образования: размещение информации на сайтах общеобразовательных учреждений, городском, комитета по образованию и делам молодёжи, СМИ.
6. Совершенствование финансово-экономических механизмов развития сети образовательных организаций:

6.1. общеобразовательные бюджетные организации переведены со сметного финансирования на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
6.2. Своевременному выполнению взятых городом обязательств послужило внедрение механизма управления реализацией Комплекса мер по модернизации общего образования в городе Белокуриха в 2013 году, предусматривающего:

- заключение соглашений между Главным Управлением Алтайского края по образованию и делам молодёжи и администрацией города Белокуриха Алтайского края;

- деятельность организационных структур по управлению реализацией Комплекса мер (рабочие группы);

- общественную экспертизу содержания и эффектов Комплекса мер через обсуждение на совещаниях директоров образовательных организаций, общественных слушаниях, городского родительского собрания, Муниципальном совете по развитию образования города Белокуриха;

- организацию электронного мониторинга, аналитического, информационного и PR-сопровождения выполнения Комплекса мер, обеспечение работы «горячих линий».
6.3. Повышается экономическая самостоятельность организаций, в том числе обеспечивается гарантированное сохранение бюджета за счёт реинвестированных средств, высвобождаемых в результате снижения неэффективных расходов. 
6.4. Создаются условия для снижения потребления энергоресурсов. Проведен энергоаудит во всех образовательных организациях.
Таблица 2
Объемы финансирования мероприятий

комплекса мер по модернизации в 2013 году общего образования 
города Белокуриха, тысячи рублей
	№

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Краевой  бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	
	местный 

бюджет
	внебюджетные источники

	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно​-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек
	714,2
	714,2
	714,2
	714,2
	0
	0
	0
	0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	6928,4
	6928,4
	4178,4
	4178,4
	2750,0
	2750,0
	0
	0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных организаций и учителей

	131,9
	131,9
	66,9
	66,9
	65,0
	65,0
	0
	0

	6
	Модернизация общеобразовательных организаций путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных 
организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	7789,5
	7789,5
	4974,5
	4974,5
	2815,0
	2815,0
	0
	0


Реализация комплекса мер позволила достичь следующих системных эффектов:

- выстроенная система аттестации педагогических и руководящих кадров повысила мотивацию педагогов к аттестации и запрос на повышение квалификации;
- в связи с совершенствованием процедур аттестации и материального стимулирования педагогов в соответствии с новым порядком (Приказ  Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 10.08.2011           № 2872) возросло число педагогов, системно представляющих свой опыт на муниципальном, региональном и краевом уровне 91% (2011 - 20%, 2012 – 89%)  от общего количества учителей; доля учителей, эффективно использующих информационно-коммуникационные технологии, увеличилась с 50% в 2011 году до 83% в 2012 году и 85% в 2013 году;
- расширены формы участия общественности в управлении системой образования на разных её уровнях (общественные слушания, управляющие советы, муниципальный совет по развитию образования города Белокуриха);
- для выполнения мероприятий по модернизации общего образования в 2013 году освоены средства субсидии из регионального и муниципального бюджетов;
- отмечается положительное отношение общественности к происходящим процессам модернизации образования;

- выросло число публикаций в СМИ, позитивно отражающих происходящие в муниципальной системе образования изменения;

- увеличилось число молодых специалистов, закрепившихся в системе общего образования города Белокуриха;
- отмечается устойчивая положительная динамика средних баллов ЕГЭ.   Выше краевого уровня по русскому языку 66,34% (краевой – 62,98%), математике 57,76% (краевой – 48,12%), немецкому языку 66,50% (краевой-47,77), истории 62,93% (краевой-52,63%), английскому языку 77,44 (краевой-70,16%), литературе 87,75% (краевой 59,96%), физике 63,62% (краевой 55,14%) химии 73,75% (краевой 66,31%), биологии 63,0% (краевой 56,18%);
- растёт удовлетворённость учащихся и родителей качеством работы педагогов и условиями обучения (88%).
В школах города реализуется профильное обучение старшеклассников по 3 направлениям (химико-биологическое, социально-гуманитарное, социально-экономическое). В течение ряда лет наблюдается нестабильность доли школьников 10-11 классов, которым предоставлена возможность выбора программ профильной направленности:

- 49,3 % в 2011-2012 учебном году (показатель по краю составлял 44,9%, в том числе по городам – 68,1 %);
- 29,2 % в 2012-2013 учебном году (показатель по краю составляет 46,7%, в том числе по городам –  64,3 %);
- 38,4 % в 2013-2014 учебном году (показатель по краю составляет 53,7%, в том числе по городам – 87,5 %);
- увеличен удельный вес охвата питанием школьников в городе. Охват горячим питанием школьников в городе в 2013-2014 уч. году составил 95,0% (среднекраевой показатель – 96,1%). В 2010-2011 уч. году 1471– 87,3%. 
Компенсационные выплаты на питание из местного бюджета в текущем учебном году выделяются в размере 25,0 рублей для 20% учащихся из малообеспеченных, многодетных, опекунских семей, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
Повысилась удовлетворённость учителей новой системой оплаты труда, большинство опрошенных положительно относятся к дифференциации заработной платы в зависимости от результативности труда.
Возросла заинтересованность педагогов в собственном профессиональном развитии, о чем свидетельствует рост доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательной деятельности, в том числе информационно-коммуникационные.
Активизировалось участие общественности в управлении образованием на различных уровнях.
Раздел II
Меры по модернизации общего образования

в городе Белокуриха в 2014 году

В целях создания равных возможностей для получения современного качественного образования Комплекс мер на 2014 год предусматривает реализацию следующих мероприятий (Приложение № 1):
1. По развитию кадрового ресурса:

- продолжение реализации комплекса мер, обеспечивающего привлечение молодых педагогов в общеобразовательные организации города, в том числе по решению проблем педагогов (обеспечение жильём, оздоровление, обеспечение социальных гарантий: возмещение расходов за проезд и жильё);

- создание современных условий для самореализации учителей и обеспечения доступности передового педагогического опыта, особенно для педагогов  через развитие сетевых форм взаимодействия;

- совершенствование системы стимулирования инновационной деятельности педагогов, включающей развитие оценки качества их труда, НСОТ и процедур аттестации;

- развитие форм деятельности учебно-методических объединений и общественно-профессиональных сообществ педагогов – предметников, руководителей образовательных организаций (методические объединения, объединения по интересам);

- проведение мероприятий по введению эффективного контракта;

- развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным требованиям качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и руководителей школ путём дальнейшего развития персонифицированной модели;

- участие в конкурсах профессионального мастерства.
2. По созданию в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих требованиям ФГОС:
- продолжение работы по комплексному обеспечению введения ФГОС общего образования, оснащению школ необходимым оборудованием для реализации ФГОС;

- развитие электронного обучения, дистанционного образования, сетевых форм реализации образовательных программ образовательными организациями;

- развитие информатизации, единой образовательной информационной среды системы образования, использование нового поколения учебных материалов (включая учебники), развитие автоматизированной информационной системы «Сетевой край. Образование»;
- увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей;

- внедрение механизмов обеспечения доступным и качественным дополнительным образованием детей, независимо от социального положения семьи, реализация механизмов обеспечения занятости детей «группы риска»;

- интеграция образовательных организаций общего и дополнительного образования с целью реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
- обеспечение комплексного подхода к созданию доступной среды, развитию инклюзивного образования посредством предоставления помещений, используемых для удовлетворения различных потребностей в обучении. Включение МБОУ «Белокурихинская СОШ № 2» в государственную программу «Доступная среда» на 2011 – 2015 годы»;
3. По созданию в общеобразовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья:
- повышение эффективности деятельности общеобразовательных организаций по формированию здорового и безопасного образа жизни, внедрение электронного мониторинга «Паспорт здоровья общеобразовательной организации»;

- совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПин;
- улучшение качества питания школьников, в том числе за счёт расширения ассортимента продукции, обогащения витаминами и микронутриентами.

4. По развитию муниципальной системы оценки качества образования:

- оптимизация системы документооборота и сбора информации, в том числе путём совершенствования системы мониторинга качества образования;

- продолжение работы по формированию культуры оценки качества образования посредством повышения квалификации кадров системы образования в области измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур;

- развитие системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;

- привлечение к оценке качества внешних заинтересованных лиц организаций (общественных и общественно-профессиональных экспертов и организаций);
- совершенствование процедур проведения государственной итоговой аттестации;

- совершенствование механизмов и инструментов учредительного и внутриучрежденческого контроля. 
5. По развитию принципа государственно – общественного управления образованием:

- обеспечение доступности для потребителей информации о деятельности образовательных организаций через повышение качества ведения официальных сайтов, аналитических отчётов образовательных организаций (публичных докладов), развитие системы «Сетевой край. Образование»;

- повышение эффективности работы общественных органов управления образованием: расширение полномочий таких органов, повышение квалификации руководителей, совершенствование нормативно-правовой и методической базы, распространение позитивного опыта работы лучших школ;
- повышение квалификации педагогических и управленческих работников системы образования по государственно – общественному управлению образованием;

- поддержка деятельности профессиональных сообществ в сфере образования.

Таблица 3

Планируемые показатели результативности предоставления субсидии 

в городе Белокуриха на конец 2014 года

	№

п/п
	Наименование показателя результативности реализации комплекса мер
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2014 года

	По развитию кадрового ресурса

	1
	2
	3

	1
	Доля руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования детей %
	100%

	2
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории и прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, в общей численности педагогических работников 
	51,0%

	3
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций %
	22,0%

	4
	Количество педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно – курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счёт средств краевого бюджета 
	2

	По созданию в общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиях ФГОС

	5
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников %
	27,35%

	5.1
	Начальное общее образование (проценты)
	100%

	5.2
	Основное общее образование (проценты)
	0

	5.3
	Среднее полное общее образование (проценты)
	0

	6
	Доля старшеклассников, обучающихся по профильным образовательным программам %
	38,4%

	7
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций %
	0,05%

	8
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования %
	52,0%

	9
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, включённых в единую информационную среду
	100%

	10
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных выходом в Интернет на скорости не ниже 512 кбит/с %
	100%

	11
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций 
	100%

	12
	Доля школьников, обучающихся по образовательным программам, включающим программы духовно – нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся %
	10,6%

	1
	2
	3

	13
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	85,0%

	По созданию  в общеобразовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья детей

	14
	Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в современных условиях, в общей численности обучающихся %
	100%

	15
	Увеличения количества сертифицированных школ Здоровья (количество школ)
	2

	По развитию муниципальной системы оценки качества образования

	16
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, предоставляющих потребителям доступ к информации о своей деятельности на официальных сайтах
	100%

	По развитию принципа государственно – общественного управления образованием

	17
	Число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования
	3


Таблица 4
Объемы финансирования мероприятий 

комплекса мер по модернизации в 2014 году общего образования 

города Белокуриха, тысячи рублей
	№

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего 
	в том числе

	
	
	
	Краевой   бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	
	местный 

бюджет
	внебюджетные источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Внедрение электронного мониторинга «Паспорт здоровья общеобразовательной организации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение оборудования для комнат психологической разгрузки, психодиагностического инструментария
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Приобретение психокоррекционного комплекса для диагностики факторов риска и профилактики саморазрушающего поведения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1545,8
	0
	519,6
	0
	1026,2
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	395,50
	0
	0
	0
	395,50
	0
	0
	0

	4.2
	Учебно​-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных организаций
	125,0
	0
	0
	0
	125,0
	0
	0
	0

	4.4
	Спортивный инвентарь для общеобразователь-ных организаций
	34,0
	0
	0
	0
	34,0
	0
	0
	0

	4.5
	Компьютерное оборудование
	991,3
	0
	519,6
	0
	471,7
	0
	0
	0

	4.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.7
	Оборудование для школьных столовых
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Пополнение фондов школьных библиотек
	610,0
	0
	380,0
	0
	230,0
	0
	0
	0

	7
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	320,0
	0
	0
	0
	320,0
	0
	0
	0

	8
	Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников системы общего образования
	62,0
	0
	0
	0
	62,0
	0
	0
	0

	9
	Осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых специалистов, их привлечения и закрепления в школах
	30,0
	0
	0
	0
	30,0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10
	Предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам образовательных организаций
	72,0
	0
	0
	0
	72,0
	0
	0
	0

	11
	Проведение профессиональных конкурсов
	21,0
	0
	0
	0
	21,0
	0
	0
	0

	12
	Модернизация общеобразовательных организаций путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	408,0
	0
	45,0
	0
	363,0
	0
	0
	0

	12.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	171,0
	0
	45,0
	0
	126,0
	0
	0
	0

	12.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	237,0
	0
	0
	0
	237,0
	0
	0
	0

	13
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	10,7
	0
	0
	0
	10,7
	0
	0
	0

	Итого
	3487,5
	0
	989,6
	0
	2497,9
	0
	0
	0



* Единовременные выплаты в целях поддержки молодых специалистов, их привлечения и закрепления в школах осуществляются через муниципальную программу «Развитие образования города Белокуриха на 2014 – 2016 годы» по 10,0 тыс. руб.
*Выплаты на проведение профессиональных конкурсов осуществляются через муниципальную программу «Развитие образования города Белокуриха на 2014 – 2016 годы» по 10,0 тыс. руб.

Реализация комплекса мер в 2014 году позволит обеспечить достижение в городе Белокуриха следующих результатов:


1. В сфере развития кадрового ресурса:


- достижение средней заработной платы педагогических работников общего образования на уровне средней заработной платы в регионе;

- сохранение доли руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования 99,11% (краевой показатель 98,8%);

- доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории и прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, в общей численности педагогических работников 51%;
- увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 22%;
- количество педагогических работников, прошедших лечение за счёт средств краевого бюджета в санаторно – курортных учреждениях Алтайского края (2 педагога);
2. В сфере создания в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих, требованиям ФГОС:

- переход школ на ФГОС начального общего образования;

- обеспечение всех учащихся бесплатными учебниками;

- создание развивающейся информационно-образовательной среды, предполагающей наличие в каждой школе комплектов мультимедийного оборудования для обучения с использованием электронных образовательных ресурсов;

- оснащение основной ступени базовым учебным оборудованием для реализации нового ФГОС;

- увеличение доли школьников, обучающихся по образовательным программам, включающим программы духовно – нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, до10,6% (178 учащихся);
- увеличение доли детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей от 5 до 18 лет, до 85%.
3. В сфере создания в общеобразовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья детей:

- увеличение доли обучающихся  муниципальных образовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в современных условиях, в общей численности обучающихся 100%;
- увеличение охвата горячим питанием школьников до 96,2%;

- увеличение количества школьников, осуществляющих социально - значимую деятельность по пропаганде здорового образа жизни и профилактике наркомании (12 уч.);
- увеличение доли школьников, испытывающих трудности в обучении, воспитании и развитии, с положительной динамикой после коррекционно - развивающей работы с педагогом – психологом, до 90% (21уч.).
4. В сфере развития муниципальной системы оценки качества образования:

- увеличение числа обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня до 52%;
- увеличение доли старшеклассников, обучающихся по образовательным программам профильного обучения 38,4 % в 2013-2014 учебном году (29,2 % в 2012-2013 учебном году);
- повышение уровня  подготовки кадров системы образования в области измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур.

5. В сфере развития принципа государственно – общественного управления образованием:

- повышение удовлетворённости педагогических коллективов их деятельностью до 80%;
- активизация участия родительской общественности в определении приоритетных направлений образовательных организаций;

- повышение информативности интернет – сайтов образовательных организаций.

Раздел III
Описание основных направлений модернизации общего

образования в городе Белокуриха до 2020 года


Для реализации в долгосрочной перспективе мероприятий по комплексной модернизации общего образования в городе Белокуриха и решения задач Государственной программы «Развитие образования в Российской Федерации» на 2013-2020 годы планируется выполнение следующего комплекса мер:


- доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100% от средней заработной платы в Алтайском крае;

- разработка и введение норматива подушевого финансирования психолого-педагогического сопровождения развития (образования) талантливых детей в общеобразовательных организациях;

- введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на них систем оплаты труда и аттестации;

- формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождение профессионального развития;

- поддержка деятельности профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций в сфере образования;

- продолжение реализации мер, направленных на привлечение и закрепление в образовательных организациях лучших выпускников вузов (в том числе непедагогических) и талантливых специалистов;

- обеспечение социальных гарантий педагогам, в том числе обеспечением жильём, санаторно-курортным лечением;
- доведение доли учащихся, обучающихся в современных условиях, до 100%;

- обеспечение всем детям дошкольного возраста возможности получения предшкольной подготовки в различных формах;

- создание системы сред и сервисов для удовлетворения разнообразных запросов населения и подрастающего поколения;

- вовлечение школьников в социальную практику, обеспечение им доступа к информации о потенциальных возможностях саморазвития, поддержки научной, творческой и предпринимательской активности;

- развитие дистанционного образования, распространение тьюторства и информационно-консультационных сервисов (навигаторов) с целью достижения качественно нового уровня индивидуализации образования;

- развитие неформального (вне организаций дополнительного образования детей и информального образования (сеть Интернет, кино, ТВ), в том числе через поддержку медийно-социальных просветительских проектов;

- стимулирование развития территориальных социокультурных сред для социализации и развития детей и подростков;

- совершенствование системы оплаты труда категорий работников, определённых Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012  597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- введение эффективного контракта в образовании;

- информационное сопровождение мероприятий модернизации общего образования.

Для реализации государственной политики в сфере образования в муниципалитете используются программно-целевые и проектные методы. По мере необходимости вносятся изменения в нормативную правовую базу.

Основными механизмами модернизации общего образования являются:

1. Развитие кадрового потенциала системы образования, расширение возможности участия работников в управлении образовательными организациями.

2. Открытость образовательных организаций и органов управления образованием всех уровней, расширение полномочий органов государственного управления.

3. Совершенствование финансовых механизмов через дифференцированное финансовое обеспечение муниципальных заданий образовательных организаций с учётом реализуемых образовательных программ общего образования.

4. Обеспечение удовлетворительного уровня инфраструктуры образовательных организаций в соответствии с ФГОС, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения.

5. Поддержка общеобразовательных учреждений в обмен на обязательства по модернизации.

6. Конкурсная поддержка программ развития и инициативных проектов образовательных и общественных организаций, лучших практик их распространения.

Информационное сопровождение мероприятий Комплекса мер предусматривает освещение хода его реализации в СМИ, популярных сетях (Facebook, Twitter и др.) использование интернет – видеоресурса Youtube, проведение «круглых столов», муниципальных советов, общественных слушаний в образовательных учреждениях муниципалитета в целях выявления отношения общественности и профессионального педагогического сообщества к процессам модернизации образования. Особое внимание будет уделено информационному сопровождению реализации проекта непосредственно в самой школе.

Комплексность мер по модернизации общего образования, их связь со стратегическими задачами его развития, определёнными в других нормативных актах, придаст целостность и системный характер инновационным процессам.
Председатель комитета по образованию                                                 А.С. Пулей

и делам молодёжи

                                                                                                                                   Приложение № 1

                                                                                                                     к Комплексу мер по модернизации общего

                                                                                                                          образования в городе Белокуриха в 2014 году

ПЛАН – ГРАФИК

реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы общего образования

 в 2014 году по кварталам

	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти города Белокурихи, ответственного за реализацию мероприятия

	
	I квартал

2014 г.
	II квартал

2014 г.
	III квартал

2014 г.
	IV квартал

2014 г.
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Нормативно-правовое обеспечение реализации Комплекса мер

	Актуализация нормативной правовой, распорядительной и методической базы в соответствии с Федеральным законом от 29. 12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	+
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Разработка Комплекса мер комитетом по образованию и делам молодёжи 
	
	+
	
	
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Направление в общеобразовательные организации рекомендаций по закупкам оборудования и расходованию средств субсидии на реализацию Комплекса мер
	
	+
	
	
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Ознакомление с планом графиком общеобразовательные организации по исполнению обязательств в рамках соглашения по реализации Комплекса мер
	
	+
	
	
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Управление реализацией Комплекса мер

	Участие в работе краевых селекторных совещаний 
	+
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Семинары – совещания с участием руководителей общеобразовательных организаций по реализации Комплекса мер


	+
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Информирование общественности через проведение семинаров, конференций, собраний с привлечением профсоюзов, общественности и СМИ о реализации Комплекса мер.


	+
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Мониторинг достижения основных показателей Комплекса мер
	
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Осуществление мероприятий по повышению заработной платы учителей
	
	
	
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Мониторинг заработной платы учителей
	+
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Анализ реализации общеобразовательными организациями мероприятий по модернизации общего образования в ходе ежегодного отчёта
	
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Анализ хода реализации Комплекса мер по модернизации общего образования
	
	+
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Организация исследований по выявлению эффектов от реализации Комплекса мер и его влияния на достижение результатов инициативы «Наша новая школа», в особенности на подготовку к введению новых ФГОС
	
	
	+
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Подготовка отчёта в управление Алтайского края по образованию и делам молодёжи о ходе исполнения Комплекса мер, его публичное обсуждение
	
	
	
	+
	Комитет по образованию и делам молодёжи

	Совершенствование кадрового потенциала
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