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 КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.04.2015 № 15                                                                            г. Белокуриха

 В целях  обеспечения перехода образовательных организаций на работу в условиях действия профессионального стандарта, реализации эффективной кадровой политики, повышения престижа профессии педагога  
1.  Утвердить план  мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций города на 2015 год согласно  приложению.    
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	А.С.Пулей


Приложение 1

к распоряжению комитета по 

образованию и делам молодежи  
от 14.04.2015 № 15
  План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных  организаций города Белокуриха на 2015 год

План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций города Белокуриха разработан в соответствии с комплексной программой повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, утвержденной Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации   от 28.05.2014 № З241п-П8.

I. Внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

Цель: Обеспечение перехода образовательных организаций общего образования на работу в условиях действия профессионального стандарта.

Задачи:
организация переподготовки и повышения квалификации педагогических работников общего образования в соот​ветствии с требованиями профессионального стандарта;

формирование системы аттестации педагогических работников общего образования на основе профессионального стандарта.

Муниципальный уровень 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация муниципальных мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников (обучающие предметные, тематические семинары, мастер-классы и др.) с целью ликвидации дефицита компетенций педагогических работников
	2-4 кварталы 2015
	План мероприятий

	2
	Формирование запросов в области повышения квалификации педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций
	2-4 кварталы 2015
	База данных о запросах в области повышения квалификации

	3
	Формирование плана повышения квалификации работников образования муниципалитета
	ежеквартально
	План повышения квалификации ра​ботников образования



	4
	Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников. Распространение опыта, в том числе посредством: профессиональных конкурсов, мастер-классов, стажерских практик.
	В течение года
	План мероприятий 

	5
	Проведение   совещаний по вопросам внедрения профессионального стандарта
	1 раз в полу​годие
	Тематика совещаний в плане работы комитета по образованию и делам молодежи



	6.
	Организовать работу по проведению тестирования учителей и воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта
	2 квартал 2015
	Аналитический отчет в разрезе обра​зовательных организаций. План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта

	7.
	Организовать участие ведущих консультантов из числа тьюторов и руководителей инновационных площадок в качестве экспертов к процедурам, реализуемым в ходе внедрения профессионального стандарта
	В течение года
	Информацию по итогам на совещание

	8.
	Организовать работу психологической службы по минимизации социально –психологических рисков в условиях внедрения профессионального стандарта.
	В течение года
	План работы службы

	Образовательная организация

	9
	Проведение тестирования учителей и воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта
	2-3 квартал 2015
	Аналитический отчет в разрезе педагогических работников. План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта

	10.
	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирования
	Сентябрь 2015
	План мероприятий, повышение уровня знания содержания профессионального стандарта всеми педагогическими работниками образовательного учреждения

	11.
	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта
	Сентябрь 2015
	План мероприятий

	12.
	Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом:

рассмотрение плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта;

рассмотрение результатов повышения квалификации педагогов
	1
полугодие
2 полугодие
	Протокол педсовета

	13.
	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня                                                                    
	Ноябрь 2015
	Листы самооценки


II. Переход к эффективному контракту

Цель: реализация во всех общеобразовательных организациях эффективной кадровой политики, основывающейся на эффективном контракте с педагогическими работниками, обеспечивающей сбалансированные расходы в сфере общего образования в средне- и долгосрочном периоде (в рамках подушевого финансирования и с учетом значительного увеличения численности обучающихся). 

Задачи: разработка и внедрение примерных форм трудовых договоров с педагогическим работником;

2. Муниципальный уровень

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок испол​нения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация и проведение совещаний (семинаров) с руководителями образовательных организаций по вопросам оплаты труда педагогических работников
	Председатель комитета по образованию и делам молодежи
	В течение года по плану работы комитета по образованию и делам молодежи
	План совещаний.    Протоколы совещаний

	2
	Реализация мероприятий    муниципальной «дорожной карты» в части мероприятий по переходу на эффективный контракт
	Председатель комитета по образованию и делам молодежи
	В течение года
	Выполнение показателей муници​пальной дорожной карты. Отчет о реализации мероприятий «дорожной карты»

	3
	Заключение трудовых договоров  с вновь назначенными руководителями образовательных организаций
	Председатель комитета по образованию и делам молодежи
	В течение года
	Трудовые договора в соответствии с типовой формой договора



	4
	Контроль за организацией работы в учреждениях по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в целях уточнения показателей,    критериев,    условий   и размеров   осуществления   стимулирующих выплат
	Председатель комитета по образованию и делам молодежи
	В течение года
	Отчет о реализации мероприятий «дорожной карты» (выполнение муниципального показателя по заключению эффективных контрактов (дополнительных соглашений) с педагогическими работниками ОО)



	Образовательная организация

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка,  согласование  и  утверждение локальных правовых актов по оплате труда учителей (воспитателей)
	Образовательные организации
	2 квартал 2015
	Соответствие локальных правовых актов трудовому законодательству

	2
	Ознакомление   педагогических   работников с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы оплаты труда, изменениями в ранее изданные нормативные акты, согласованными с профсоюзными организациями
	Руководители образовательных организаций
	2 квартал 2015
	Ознакомление педагогических работников, под подпись с локальными нормативными актами, регламентирующими          социально-трудовые  отношения  в  организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты



	3
	Заключение    трудовых    договоров (дополнительных соглашений) с педагогическими работниками    образовательных учреждений в соответствии с типовой формой договора
	Руководители образовательных организаций
	В течение года.

Контрольная дата 01.12.2015
	Построение эффективной кадровой политики, основывающейся на эффективном контракте. Заключенные   эффективные   кон​тракты (дополнительные соглашения) с   педагогическими работниками ОО

	4
	Обеспечение   информационной   открытости   государственных   (муниципальных) учреждений
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	В течение го​да


	Соблюдение Федерального закона №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (статья 29)

	5
	Мониторинг влияния внедрения эффективного  контракта  на качество образовательных услуг и удовлетворенности  населения качеством  общего образования
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	В течение года
	Повышение качества оказания образовательных услуг. Положительная динамика удовлетворенности населения доступности и качества реализации образовательных программ

	6
	Проведение аттестации педагогических   работников   образовательных организаций с последующим их переходом на эффективный контракт
	Руководители образовательных организаций
	В течение года
	Доля педагогических работников, которым   при   прохождении   аттестации присвоена первая или высшая категория

	7
	Определение эффективности использования инновационного фонда за текущий год
	Руководители образовательных организаций
	20.12.2015
	Отчет об использовании инновационного фонда


III Повышение престижа профессии педагога

Цель: повышение престижа профессии педагога в профессиональной среде и в обществе.

Задачи:
создание условий для профессионально-общественной оценки профессионального уровня педагога;

информационное сопровождение мероприятий, направленных на повышение социального статуса педагога и престижа педагогической профессии.

	 № п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Общеорганизационные мероприятия

	
	Формирование        муниципальных планов   мероприятий,   направленных на повышение престижа профессии  педагога,   с  обязательным включением мероприятий краевого плана, а также иных мероприятий, проводимых     (планируемых)     на муниципальном    уровне,     уровне отдельных  образовательных   организаций
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	01.06.2015
	Муниципальный план мероприятий 

	Раздел 2. Проведение конкурсов профессионального мастерства для разных категорий педагогических работников
 

	1
	Организация участия педагогов на муниципальном уровне в конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения  в   рамках   реализации приоритетного национального проекта «Образование»
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	Март   -   июнь 2015
	Стимулирование педагогов образовательных организаций к эффективной образовательной деятельности, выявление и распространение успешного педагогического опыта. Повышение привлекательности профессии педагога

	2
	Организация участия педагогов на муниципальном  уровне   в краевом   конкурсе   лучших   педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	Февраль -июнь 2015


	

	3
	Организация участия педагогов на муниципальном  уровне в краевом   конкурсе «Учитель года Алтая», «Воспитатель года Алтая»
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	Октябрь-апрель 2015
	

	Раздел 3. Оказание содействия деятельности общественных педагогических объединений

 

	1
	Включение в планы работы методических объединений мероприятий, направленных на    популяризацию    деятельности методических     объединений,    профессии учителя   в   педагогической   среде: проведение   встреч   с   учителями, мастер-классов, публичных выступлений, взаимодействие с общественной организацией ветеранов педагогического труда «Альтруист»
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	В течение года в соответствии с планами работы методических объединений
	Популяризация деятельности передовых педагогов края, профессии педагога в учительской среде

	Раздел 4. Разработка и реализация комплекса мероприятий социальной рекламы

 

	1
	Организация участия на муниципальном уровне   конкурса   сочинений среди школьников ко Дню учителя «Расскажи о своем учителе» в рамках Года литературы
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	Август - сентябрь 2015
	Повышение престижа профессии педагога в общественной среде

	2
	Организация участия на муниципальном уровне Фотоконкурса     «Образ     педагога» (учителя,   педагоги-психологи,   педагоги дополнительного образования)
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	Май - сентябрь 2015
	Повышение престижа профессии педагога в общественной среде.

	Раздел 5. Разработка и реализация  серии публикаций в печатных и электронных средствах массовой информации об успешной профессиональной деятельности педагога

 

	1
	Размещение          информационных статей,          направленных          на повышение    престижа   профессии учителя,   на  официальных  сайтах комитета по образованию, ОО:

об учителях/педагогах организаций дополнительного образования детей/воспитателей; победителях конкурсов профессионального мастерства; о    реализации    мер    социальной поддержки учителей; о   молодых  специалистах   (персоналии);

о      мероприятиях,      проводимых методическими объединениями; о   ходе   реализации   мероприятий комплексного плана привлечения и закрепления молодых специалистов и
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	Ежемесячно (2       раза       в месяц), 2015
	Статьи в средствах массовой информации.

Повышение престижа профессии педагога в общественной среде, информационное сопровождение реализации мероприятий, деятельности по работе с педагогическими кадрами



	Раздел 7. Реализация мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников

	1
	Реализация    мер по       привлечению       и закреплению молодых специалистов в    образовательные  организации. Выплата «муниципальных подъемных» 
	Комитет по образованию и делам молодежи, образовательные организации
	В течение года 

	Оказание мер социальной поддержки молодым учителям.

Повышение привлекательности профессии педагога.


	Председатель комитета по образованию

и делам молодежи                                                                                                                                                            
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