Основные итоги развития системы образования города
 в 2009-2010 учебном году и задачи на следующий.

Уважаемый Александр Филиппович,
президиум, коллеги, гости!

               Представляю информацию о состоянии системы  образования города,  как мы выглядим относительно  других территорий края по важным направлениям, какие задачи предстоит решать в новом учебном году. 

              Вначале следует отметить, что последние годы основной фокус внимания в стране, Алтайском крае направлен к образованию – мы хорошо знакомы с мероприятиями, проводимыми в рамках Приоритетного Национального Проекта Образования, Комплексного Проекта Модернизации Образования, президентской национальной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА». Реализация названных проектов, развитие основных  направлений президентской инициативы, определило характер задач решаемых в прошедшем учебном году в системе образования города. Прошедший учебный год был знаменателен очень важными событиями – завершение Года Шукшина на Алтае, год 65-летия  Победы в ВОВ, празднование 100-летия педагога-просветителя Степана Павловича Титова и, конечно, объявление 2010 года «Годом учителя».
        Подводя итоги учебного:
· Прежде всего, мы должны остановиться  на результатах реализации КПМО, основные результаты которого подведены в Алтайском крае в конце 2009года. Все принятые обязательства край выполнил.  Идеологию КПМО поддерживают другие регионы и  его эффекты положены в основу дальнейшего развития.
В 2008, 2009 годах в системе общего образования края и города Белокурихи  произошли изменения по всем 6 основным направлениям КПМО. При снижении численности школьников в крае на 6000 человек субвенция на общее образование в 2009году увеличилась на 16% (более, чем в какое другое направление социальной сферы) –это и заработная плата, учебные расходы, целевые программы. За минувший год школам города выделено почти 2 млн.руб.( всего более 3 млн.рублей). Эти средства пошли на создание локальной сети, доведения до норм СанПиНа кабинетов физики и химии, приобретение компьютерной техники и лабораторного оборудования, ремонтные работы. Теперь перед нами стоит  задача эффективного использования поступивших ресурсов. 
Переход на нормативное финансирование повлиял на  увеличение наполняемости классов в общеобразовательных учреждениях ( 2006-2007уч.г. – 20,6; 2007-2008 - 22,0;  2008-2009 -  24,1 человека), значительно увеличилось финансирование   на учебные расходы : в 2008году –205тыс.руб, 2009году – 1039. 
      Средняя заработная плата учителей школ  города  с учетом выплат стимулирующего характера   составила за 5 месяцев 2010года 11148_руб. ( в 2008 - 8150руб, 2009 - 9936 руб.). Средняя заработная плата в крае     10933 руб.

      Минимальная и максимальная заработная плата  учителя при полной учебной нагрузке на 01.02.2010года составила соответственно 4 836 (Шишлакова Н.Н. БСОШ №1),  и 19183 (Неустроев А.В. БСОШ №2). Отсутствует прямая связь между оплатой труда и стажем работы, увеличились оклады молодых специалистов за счет спецвыплат и стимулирующей части. У отдельных педагогов она составила до 20000руб. Приказом Управления внесены изменения в Методику формирования системы оплаты труда – молодым специалистам, впервые поступившим на работу, первые 3 года выплачивать ежемесячные поощрительные надбавки к ставке, решение о размере принимает школа самостоятельно.  Сегодня это позволит привлекать в школу молодых специалистов.

Итоги  выплаты заработной платы 5 мес. 2010 года
2009

2010

увел.

· Январь
    9606
10212   
6,3 %

· Февраль
    9760
10254
            5,0 %

· Март

    9936
10364
            4,3 %

· Апрель
    9863
10348
            5,0 %

· Май 

   10302
10423
            1,2 %

· 5 мес.

    9893
10317
             4,3 %

Средняя заработная плата в крае     10933 руб.

  Но уменьшение числа школьников в текущем году, экономический кризис повлияли  на уменьшение Фонда заработной платы уже с января 2010года, так же сократились и средства на учебные расходы . 
       Школы стали экономически самостоятельнее, с 01.09.2009года в школах открыты бухгалтерии, они  оснащены компьютерным и офисным оборудованием с программным обеспечением, что позволило создать необходимую материальную базу и полностью автоматизировать бухучет в соответствии с современными требованиями. Но, к сожалению, жалобы учителей, в том числе и  в приемную президента страны  говорят о том, что они не всегда находят ответа у бухгалтеров, руководителей школ и работников централизованной бухгалтерии комитета по образованию. Это не допустимо и над этим необходимо будет работать (планируем проведение собрания коллектива БСОШ №2). 
· Зависимость оплаты труда от результатов оценки работы педагогов привела к повышению творческой активности – повысилось количество учителей-участников профессиональных, творческих и методических конкурсов. В главном  краевом конкурсе  «Учитель года» приняли участие сразу  в 3-х номинациях.   Профессионализм и творчество педагогов, тщательная подготовка к конкурсу, в том числе и помощь коллег, дали хорошие результаты: в номинации
     «Учитель года» Санькова Альбина Витальевна» - дипломант окружного этапа;

     «Классный руководитель года « - Байкулова Карина Аслановна – стала лучшей в  окружном этапе и успешно участвовала в финале;

      «Воспитатель года» - Битютская Наталья Павловна стала второй  в крае.
             Еще раз примите наши поздравления!

·        Убедительным показателем  плодотворной работы педагогических коллективов школ   является стабильно высокое качество знаний школьников (в 2007-2008уч.г. – 52%, 2008-2009 - 54%, 2009-2010 – 50). Успеваемость составила   99,8%.  На повторный год оставлен 1 ученик, находящийся на экстернатной форме обучения. 

      Центральным элементом системы новой оценки качества образования конечно является  единый государственный экзамен. 

     
       Все выпускники 9-х классов (100%) получили аттестаты об основном образовании, сдав выпускные экзамены в новой форме  по  математике и русскому языку.  
	Предмет
	% качества по итогам  года
	% качества по итогам ГИА

	 Математика
	42 %
	47%

	Русский язык
	57%
	67%


  С заданиями по математике на  «4» и «5» справились 47% (2009 -  54% ), по русскому языку 67% (68%).  Часть ребят  сдавали экзамен повторно: по математике 17 человек (14-БСОШ № 1), по русскому языку 11человек (10- БСОШ №1).  Администрации БСОШ №1 необходимо провести тщательный анализ и поставить данный вопрос на особый контроль.
      Успешно сдали экзамены в форме ЕГЭ выпускники 11 классов.   Средний балл по всем предметам выше среднего краевого. Ниже обязательного минимума показали 2 выпускницы БСОШ №2 по биологии, по 1 человеку по русскому языку и математике. По  математике экзамен сдали все выпускники, средний балл  г. Белокуриха – 48,16 (4 место в крае);  по русскому языку средний балл г. Белокуриха –  61,35 ( 4место в   крае).

         Наиболее высокие показатели  по физике – 54,8 (7 место в крае), истории – 56,67 (5 место в крае), английскому языку - 81,6 (4место в крае),  литературе – 62,18 (10 место), остальные с 10 по 30 место химии – 64,6 (24место),  информатике – 66,7 ( 18 место) и т.д. 
 На краевой конференции в докладе заместитель губернатора, начальник управления по образованию Ю.Н.Денисов среди  городов и районов края , которые показывают высокие результаты ЕГЭ на протяжении последних 3 лет отметил и наш город. ( Солонешенский, Тогульский, Ключевский, Красногорский, Быстроистокский районы, гг. Барнаул, Камень-на-Оби, Яровое, Рубцовск, Белокуриха, Заринск, Бийск).
	Предметы
	Средний балл

г.Белокуриха
	Средний балл

Алтайский край

	математика
	48, 16
	33, 45

	русский язык
	61, 35
	50, 13

	история
	56, 67
	50, 9

	обществознание
	59, 74
	60, 23

	биология
	56, 08
	50, 12

	физика
	54, 48
	48, 6

	химия
	62, 18
	51,77

	география
	60, 41
	54, 9

	информатика
	66, 66
	59, 50

	литература
	62, 18
	55, 96

	английский язык
	69, 04
	41, 80


Сравнительный анализ результатов ЕГЭ 2010 год в разрезе ОУ на слайде

В рейтинг лучших выпускников Алтайского края по результатам ЕГЭ, получивших самые высокие баллы, вошли:
- по химии Буловитская Алена (5) – Штанько Л.А.
- по биологии Колесова Ольга (2) – Горяева Е.А.
- по литературе Зинова Анастасия (3) – Салтыкова Е.Н. 
 22 человека окончили школу с медалями, 5 – с золотой. Наиболее урожайным был выпускной для БСОШ №1 – 4 выпускника золотые медалисты, 9 серебрянные,  каждый четвертый выпускник – медалист.  


По предварительным сведениям – 95% (91 %) выпускников продолжат обучение в ВУЗах и колледжах, в т.ч. 70% (49 %) в ВУЗах, это  значительно выше прошлого года. В разрезе школ – продолжат обучение в высших профессиональных учреждениях 73 (58%) выпускников БСОШ № 1 и 68 (44%) выпускников БСОШ № 2.

· Повысилась и заинтересованность учителей и руководителей в работе с одаренными  детьми. Работа по выявлению творческих  детей ведётся через:

- предметные олимпиады;

- исследовательскую и проектную деятельность;

- творческую деятельность в рамках различных конкурсов.


 Перед вами итоги проведения предметных олимпиад – и если  наблюдается положительная динамика  количественных параметров городского этапа, то качество работ победителей невысокое. 
	
	2008 – 2009 уч. год.
	2009 – 2010 уч. год.

	Олимпиады
	всего участни-

ков
	победите-ли
	призё-

ры
	всего участни-ков
	победите

ли
	призё

ры

	 Городские
	214
	6
	49
	254
	23
	75

	 Краевые
	6
	нет
	нет
	3
	нет
	нет

	Всероссийские
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


   В этом году пригласили только троих детей на краевой этап , которые защищали честь города. Это воспитанники  Гисс М.Н. (англ.яз.), Вишняковой И.А. и Кожевникова К.В. (экономика), но побороться за призовые места ребята  не смогли. Сегодня это наша общая недоработка.  Результативность работы учителя и школы определяется, прежде всего, по участию именно в олимпиадах. Это главный критерий на 100, 200тысяч рублей для учителя или на миллион для школы. Никогда Белокуриху «не увидят», пока наши ученики не станут быть успешными именно в олимпиадах. Тем более, смогли же победить учащиеся МОУ «БСОШ №1» в олимпиаде МГУ им.Ломоносова «Основы управления (менеджмент)»  Горяева Дина, руководитель И.А.Вишнякова,  в олимпиаде по предметам ТГУ и ТГМУ (математика  учитель Кайгородова О.А., биология – учителя Бирюкова Е.В. и  Горяева Е.А.). Успешным было и участие  во Всероссийском молодежном филологическом чемпионате  учащихся МОУ «БСОШ №2» ( 5 дипломантов, учитель Валуева Н.А., Рехтина Н.П.).
Все мы гордимся победой  в конкурсе проектов «Энергия детства» ученика начальной школы Капрана  Миши ( учитель Мальцева Галина  Валентиновна). 


Только системная индивидуальная работа с учеником поможет решить эту проблему. Тоже касается и творческих конкурсов. Пока делаем только первые шаги. Приведу пример: в Тальменском районе 1035 школьников стали победителями и призёрами всероссийских и краевых конкурсов. В Айской школе Алтайского района 6 3-классников стали дипломантами Сибирского Интернет-конкурса «Озарение». У нас  же наберётся  порядка 50.      
       Успешно участвуем в «Кенгуру», «Сохраним биосферу» и небезуспешно, 2 детей стали победителями последнего, но нужно идти дальше…   
· Работа по военно-патриотическому воспитанию, посвященная  65-летию Победы  явилось  приоритетным направлением деятельности всех образовательных учреждений.  

                      Школьники и педагоги города, активно включились в работу по сбору материала для создания первого издания книги «Боевая Слава Белокурихи». С начала 2009 года в образовательных учреждениях созданы  поисковые отряды «Патриот» МОУ «БСОШ №1», «Обелиск» и отряд «Милосердие».  Всего собрано материалов о 132 ветеранах и в канун городского праздника Книга Памяти была выпущена. Слова благодарности руководителям школ, старшим вожатым, руководителям поисковых отрядов (Романцовой, Вишняковой, Чумакиной, Стахневу), классным руководителям.
В ходе  акции «Ветеран живет рядом» оказывалась  шефская помощь в уборке  жилых помещений, благоустройстве приусадебных территорий, обеспечении продуктами питания и лекарственными средствами и т.п. 

Знаменательному событию посвящены   городские праздники дошкольников «Салют, Победа!», межрайонный фестиваль военно-патриотической песни «Солдатское братство», первый фестиваль детского художественного творчества «Жемчужины Белокурихи», сбор актива городского объединения «Лидер», Спартакиада школьников,  Большой концерт работников образования и другое. Театральный коллектив под руководством Н.П.Рехтиной подготовил 2 спектакля «Молодая гвардия» и «А зори здесь тихие», в которых наши ученики смогли показать великую трагедию нашей страны и великую силу духа, любовь к Отчизне русского человека. Спасибо ещё раз Нина Павловна за настоящий Урок мужества, воспитания патриотизма и гражданственности!
Выпускник БСОШ № 1 Катемака Александр под руководством Риты Ивановны Алпатовой представил проект «Сохраним историческую память о ветеранах» на Всероссийский конкурс и стал победителем.  
На  сайте школ, комитета по образованию (Управления Алтайского края по образованию) размещены материалы о тружениках тыла г. Белокурихи, педагогах – ветеранах ВОВ, который предоставила Р.И.Берникова. Спасибо. 

Но одним из показателей эффективности этой работы является количество музеев образовательных учреждений. В крае их насчитывается  608, ( в Алтайском районе в каждой школе и не по одному), в городе Белокурихе 1 «Алтай литературный» руководитель Смолякова Л.А. (не паспортизирован), который отмечает в этом году 10-летие. Подготовка к юбилею началась с ремонта, надеемся на достойное празднование.
· Продолжается  развитие детского общественного движения. Создано городское детское объединение «Лидер», проведены первые два сбора актива. Напомню, что краевая общественная организация  «СДПО» в этом году отмечает свое 20-летие. Очень надеемся, что наставники ребят помогут им в развитии лидерских качеств,  организации полезных дел и досуга.
· Ключевая задача модернизации образования – выстраивание эффективной системы  выявления и поддержки талантливых детей. Успешно участвуют воспитанники Центра эстетического воспитания в краевых конкурсах декоративно-прикладного творчества «Сибириада», «Рожденственская звезда», межрегиональном конкурсе юных модельеров «Мода и время», краевом конкурсе «Вдохновение», КВНовском движении (педагоги   Лариса Валерьевна Губина,  Нагель Лилия Геннадьевна, Ильина Галина Никитична, Екатерина Николаевна Воропаева ).  Но требуется дальнейшее развитие  всей системы Центра.  

· С удовлетворением отмечаем стабильную системную  работу Станции юных туристов под руководством Красных С.И. Вместе с Ильёй Степановичем  они стремятся передать свои знания, закрепить их на практике, часто в экстремальных условиях.  У них никогда не бывает плохой погоды для совершения походов и практически выходных и отпусков.
 Особое внимание уделяется спортивно-оздоровительной работе. Впервые проведена городская Спартакиада школьников по 4 видам спорта. Сегодня поздравляем победителя – БСОШ №2» ( учителя физической культуры Соболев Евгений Геннадьевич, Гришина Лариса Николаевна, Хайдаров ) с уверенной победой. Соревнования проходили с большим количеством участников и болельщиков, в том числе родителей.                

  Юные хоккеисты ДЮСШ (тренер  К.И.Антропов) стали  Чемпионами Первенства Алтайского края по хоккею с шайбой «Снеговичок», победителями «Кубка Губернатора Алтайского края», а старшие ребята  заняли 1 место в Первенстве Алтайского края, одержали победу в  финале Алтайского края по хоккею с шайбой на приз клуба «Золотая шайба» и представляли край на зоне Сибири, тренер И.В.Тоболь. Спасибо вам, за самоотдачу, профессионализм и педагогическое мастерство!
Очень дорогого стоит  призовое место (3 место)  баскетболистов в детской межрайонной баскетбольной лиге, тренер Е.Г.Соболев.

Воспитанницы Н.Я.Мозгунова заняли  1 место в межрайонном турнире по волейболу,  а  победа над командами  наших соседей говорит о хорошем мастерстве.
Порадовали успехи кикбоксеров, воспитанники  тренеров Недайвода Сергея Анатольевича и Старозубаева Евгения Александровича неоднократно побеждали  на соревнованиях Зоны Сибири и первенстве Алтайского края.
Молодцы!
· На  уровне прошлого года в летние каникулы организована работа  пришкольных лагерей, в которых отдохнуло 501 учащийся - (33,9%), в прошедшем – 515 - (32%), 2008- 340 (23%). Успешной их работе  способствовали  разработанные программы, профессиональная работа начальников лагерей, педагогов и вожатых старшеклассников. По итогам городского конкурса лучшей программой признана  «Солнечный город» - МОУ «БСОШ №1» (начальник Тарасова  Г.И.), лучшим методическим пособием работа  Губиной Ларисы Валерьевны и Чумакина О.Ю.) ДОЛ «Круг друзей» МОУ ДОД «ЦЭВ» , лучшим проектом «Здоровы мы, здорова Россия», автор Солодова О.Р. БСОШ №1. Последние  прошли экспертизу в округе и отобраны   для   участия в краевом конкурсе, будем надеяться на хорошие результаты.
Всего охвачено организованными формами отдыха 60, 0% детей (в 2009 – 50%), из них:  228 детей из многодетных и малообеспеченных семей, 16 детей и подростков, состоящих на учете в ПДН и ВШК.

 Уже традиционно проведена профильная смена «Спорт против наркотиков» с воспитанниками спортивных секций учреждений дополнительного образования детей на базе ДЗОЛ «Манжерок», Республика Алтай;

Организована профильная смена «Юный спасатель» на базе МОУ ДОД «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий», основными целями которой были оздоровление и приобретение практических навыков поведения в природных условиях, в работе смены приняли участие 25 человек.

    
В составе делегации алтайских школьников (15 человек), отдохнул в ВДЦ «Океан» и посетил столицу Китая г.Пекин ученик 10класса Лажин Артем. Впечатлений у него очень много, необходимо организовать встречи в учреждениях. 

          Значительно возросло количество участников краевой профильной смены «МЛДД – 2010» (11 школьников, 2009-4), где ребята проходят школу развития лидерских качеств. 

13 июля текущего года стартовала 13 краевая детская экологическая экспедиция «Начни с дома своего», основным районом проведения была Восточная Сибирь. 5 тысяч км. преодолели  в составе экспедиции  4 юных эколога ЭКО клуба  МОУ БСОШ №1 (руководитель Дёмина М.С.).

 Благодарность руководителю ВПК «Святогор» Кольцову Виталию Юрьевичу (клуб «Пограничник») за организацию на военной заставе Кош – Агач, Республики Алтай  оборонно – спортивного лагеря (12 человек). Средства были получены из управления края по образованию на реализацию представленного социального проекта. Для нас это пример серьёзного, ответственного отношения к делу. «Брошенные»  подростки продолжили освоение азов  военного дела в    оборудованных кабинетах, показав навыки уже через месяц занятий во время проведения Митинга, посвященного 65-летию Победы и на городском празднике «День пограничников». В летний период около 20 детей в зелёных беретах с радостью бежали на репетиции духового оркестра, сегодня мы имели возможность познакомиться с их творчеством.
За летние каникулы 2010 года отдохнуло и оздоровилось  в загородных детских оздоровительных лагерях Алтайского края 113человек (2009-20 человек).
В полном объёме выполнена программа    5-ти дневных учебных сборов с юношами X классов, в том числе был организован выезд ребят на  стрельбы в в/ч г.Бийска. Руководитель сборов преподаватель-организатор ОБЖ Стахнев С.Н.; 
Приоритетным оставалось трудовое воспитание. Службой занятости населения города Белокуриха совместно с работодателями в летний период было создано порядка 136 (2009-  175) рабочих мест, а сначала года  трудоустроено 193 (2009-326) подростков. 
Общими усилиями всех участников образовательного процесса справились с ростом детской преступности в городе. За 2010 год учащимися было совершено 4 преступления, это на 16 меньше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Данная проблема обсуждалась на выездном заседании краевой КДН, где мы смогли показать проводимую работу в УО (вопросов к образованию не возникло). Как отметил Ю.Н.Денисов – «…эти негативные проявления сократились, но по-прежнему являются неприемлемыми, и потому работу в этих направления необходимо только наращивать», а это значит,   заниматься профилактической  работой с детьми и семьёй в тесном взаимодействии со всеми заинтересованными органами – ОВД, Центральной городской больницей, комитетом по культуре, физической культуре и спорту и др. 
· Уделяется  внимание непрерывному  повышению квалификации педагогических кадров, управленческих команд и резерва. Курсовую  подготовку прошли  63 педагогических работника (  31 %) .  Большую работу по повышению квалификации провели тьюторы муниципального ресурсного центра дистанционного образования работников образования (СОШ№1) Стахнева Н.В. и Воронкина М.В. 

      На базе ресурсного центра СОШ№1 проведены двое курсов повышения квалификации:

· «Управление качеством образования в школе: внутренняя экспертиза качества основной общеобразовательной программы школы» - 25 слушателей получили свидетельства на 72 часа;

· «Управление образовательным учреждением в современных социокультурных условиях» - 27 слушателей получили свидетельства на 72 часа.

      В результате  100% работников системы образования имеют достаточный уровень профессиональной подготовки и повышение квалификации.       

      В рамках работы «Школы управленца»,   проведены семинары:

· «Деловое общение»;

· «Организация внутришкольного контроля»;

· «Организация работы учреждения образования по сохранению здоровья школьников»;

· «Реализация программы развития школы – как механизм формирования нравственной, духовной личности ребенка»

            Необходимо сказать, что при осуществлении контроля за деятельностью учреждений, определялись проблемные направления, нуждающиеся в первоочерёдной методической поддержке, и этом случае, проводились внеплановые семинары, совещания и консультации.
      Очень интересной формой методической работы с молодыми педагогическими кадрами стало проведение «Декады молодого педагога», в которой приняли участие 17  педагоги, стаж работы которых до 3-х лет. В ходе декады молодые коллеги  давали открытые уроки,  готовили свои визитки и презентации,  посещали уроки и мастер-классы опытных  педагогов ( Поповой В.А. МОУ «БСОШ№2», Рехтиной Н.П. МОУ «БСОШ№2», Индюковой Л.Александровны. МОУ «БСОШ№1»), психологические тренинги Желтиковой И.А. МДОУ ЦРР д/с «Рябинка». Проведение Недели следует сделать традиционной.

·      В рамках Года учителя проведены значительные городские мероприятия, педагогические коллективы приняли в них активное участие:

- 
 Конкурс методических разработок: приняли участие 54 педагога, в сборник будут включены –26 разработок;

- Конкурс проектов тематических экспозиций, выставок: приняли участие – 5 учреждений, победители – МОУ «БСОШ№1», МОУ «БСОШ№2»;

- Большой концерт педагогических работников.

- круглый стол в рамках Всероссийских педагогических чтений, посвященных 100-летию С.П.  Титова по теме  «Роль личности учителя в воспитании подрастающего поколения», в которых приняли участие 35 педагогов УО, самыми активными участниками были Галынская Е.В., Санькова А.В., Кашперова З.Е.. В работе приняли участие ветераны педагогического труда Заслуженный учитель РФ Тырышкина А.Я., Отличник народного просвещения Берникова Р.И. Раиса Ивановна и Смолякова Л.А. представили свой опыт работы в г.Бийске во время проведения всероссийских педагогических чтений.

- Сегодня мы   раскрыли Секреты наших учителей, познакомились с их увлечениями.
- Результаты оставшихся конкурсов будут подведены на городском празднике в октябре текущего года.
· Значительно возросло количество педагогов - участников Всероссийских  и краевых конкурсов и конференций, где они представляли свой опыт и (или) давали мастер-классы:

             -  руководитель ГМО педагогов-психологов Желтикова И.А.  в работе                             

            краевой недели Психологии.

- Творческая группа ДОУ «Рябинка» ( Бобровская Н.В., Бобровский С.М., Лампман В.Е., Шварц В.И., Битютская Н.П.) во Всероссийском конкурсе «Росточек. Мир спасут дети», награждены серебряной медалью. - директор МОУ «БСОШ№1» Салтыкова Е.Н.  во Всероссийском конкурсе «Патриот России», награждены серебряными медалями.

- Битютская Н.П., Загуменная Л.А. ДОУ «Рябинка» во Всероссийском Интернет-фестивале «Открытый урок». 

- Воронкина М.В., Горяева МОУ «БСОШ№1»  в 7 краевой родительской конференции. 

- Творческая группа педагогов МОУ «БСОШ№1»  Воронкина М.В., Воронкина М.А.,  Санькова А.В., Лещев О.Г.)  во Всероссийском конкурсе мультимедийных презентаций.

     -  Педагоги МОУ «БСОШ№1» Салтыкова Е.Н., Демина М.С. победили

Во Всероссийском конкурсе грантов по экологии «Красота всегда рядом», получен грант 20 000 руб на его реализацию.

- Жукова Любовь Викторовна, учитель биологии МОУ «БСОШ№2» в краевом конкурсе «Наша новая школа». 

- Крупинская Надежда Николаевна, учитель МОУ «БСОШ№2» в краевом конкурсе  образовательных видеоматериалов.
     - Губина Л.В.  ЦЭВ стала дипломантом 2 степени Краевого методического  

        марафона.
     - Санькова Альбина Витальевна, Лещева О.В. во Всероссийской конференцияии актуальные проблемы специального образования;
      - Салтыкова Е.Н.,  Вишнякова И.А. в краевой конференции «Партнерство семьи и школы в сохранении и укреплении здоровья детей». 

     Несмотря на это, это крайне мало (в УО работают 200человек, мы же услышали единиц).  Сами понимаете, что ещё крайне робко мы представляем свой опыт на более высоком уровне, не направляем материалы  для публикации в наши методические журналы.
· Дальнейшее развитие получило дошкольное образование. Ежедневно открывают двери два детских сада для 423 ребятишек. На базе детского сада «Рябинка» открыта краевая экспериментальная площадка под руководством старшего преподавателя АКИПКРО Татьяны Дмитриевны Пашкевич, педагоги центра  активные участники всех краевых мероприятий по Социально-эмоциональному развитию детей дошкольного возраста. Педагогический коллектив детского сада Аленушка продолжает реализацию здоровьесберегающих технологий,   прослеживается снижение заболеваемости детей за последние три года. 
               Главной проблемой в дошкольном образовании является  нехватка мест. В сентябре создано МДОУ «Сказка», в настоящий период идет качественный ремонт.  Помощь оказывают крупные предприятия города, в том числе и санатории. Из муниципального бюджета планируется выделить 21 млн.рублей.

·   Продолжена работа  по обеспечению безопасных условий труда и учебы в ОУ, сохранению здоровья и жизни обучающихся и воспитанников. По итогам проверки готовности ОУ к новому зимнему отопительному сезону и учебному году городская комиссия отмечает, что в них проведен качественный капитальный и текущий ремонт:

-  В Белокурихинской СОШ № 1 (директор Салтыкова Е.Н., зам.по АХР Стахнев С.Н.) оборудован гардероб, установлены кабинки в туалетах, заменен пол в школьной мастерской и коридоре начальных классов, установлены раковины в кабинетах начальной школы, отремонтирован коридор 1 этажа и тамбур, установлены межэтажные перегородки и пластиковые окна;

- В Белокурихинской СОШ № 2 (директор Тищенко О.С.., зам по АХР Смоляков А.В.) установлены межэтажные двери и пластиковые окна, проведены большие работы по ремонту коридоров 1 и 2 этажей, заменена тротуарная плитка во дворе, завершены работы по установке ограждения;

- В ДЮЦ «Салют» (и.о. директора Старозубаев Е.А..) проведен ремонт крыши и электрических сетей;
- В ЦЭВ проведен ремонт отмостки;

- В ДЮСШ установлена новая  электрощитовая и ремонт электрических сетей;
- В ДОУ «Аленушка» проведен капитальный ремонт пищеблока (заведующая Киселева О.В.)

- В ДОУ «Рябинка» ремонт канализации и одной из групповых комнат (заведующая Бобровская Н.В.)

     Ремонт осуществлялся за счет средств бюджета, родителей (____ тыс.руб), собственных и спонсорских средств (_____ тыс.руб)  с участием учителей, детей, родителей. Сегодня родители полноправные участники образовательного процесса, им небезразлично, в каких условиях обучается его ребёнок, необходимо только установить правильные взаимоотношения и правильный тон диалога. Зайдите в отдельные кабинеты начальной школы и вы увидите новые качественные условия (освещение, сантехника, мебель, косметический ремонт). На линейках и классных часах, посвященных началу учебного года, поощрите самых активных, поблагодарите через СМИ. 

     Необходимо отметить, что КПМО актуализировал ряд проблем, от решения которых зависит успешность развития системы образования, а напрямую и результаты обучения и воспитания учеников школ города:      

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Финансирование муниципальных программ «Образование», «Профилактика наркомании», «Безопасность движения»
	Материально-техническая база, обеспеченность учебным оборудованием

	Достаточно высокое качество знаний.
Результаты ЕГЭ
	Недостаточно развито социальное партнерство

	Профессионализм педагогов
	Подготовка кадрового резерва 

	Противопожарная безопасность
	 Организация воспитательной  работы, гражданско-патриотическое воспитание (музеи, ВПК), профилактика преступлений

	Внеурочная занятость школьников – учреждения дополнительного образования, клубы
	Внедрение инновационных технологий,  участие и уровень конкурсных работ педагогов и учащихся 

	Дошкольное образование
	Развитие ГОУ

	Организация отдыха и занятости школьников в летний период
	Средняя заработная плата учителей ниже среднегородской.

 Обеспечение  жильем

	Повышение квалификации педагогов
	Методическое сопровождение образовательного процесса


          Произошедшие  изменения  требуют решения новых вопросов,

актуализируют многие дополнительные проблемы. Но  отставать нельзя!
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
          на 2010-11 учебный год определяются основными направлениями
президентской инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА», где определены  5 основных направлений общего образования и добавлено «Самостоятельность школ». 
1. Подготовка к  внедрению образовательных стандартов второго поколения в начальной школе. Работа предстоит очень большая. С 1 сентября 2011 года все первые классы  начнут реализовывать новые образовательные программы. Вчера на МО учителей в т.ч. и начальных классов рассмотрены основные вопросы по данной теме.  
2. Общей для всех типов учреждений задачей является создание  разноуровневой системы раннего выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. Сегодня мы уже говорили об этой проблеме и задаче.

         3. Развитие учительского потенциала. Современный учитель  – это не абстрактная модель. Многие из них сегодня работают в нашей школе.

        И поэтому наша главная задача выявить, отметить, создать условия, поддержать, и распространять опыт. С этого года внедряется  Новая система аттестации, происходит прочес модернизациии системы  повышения квалификации – АКИПКРО, ФПК начинают  работать  на заказ.           

4. Современная школьная  инфраструктура. Это, прежде всего, безопасные условия учебы и труда -  следует привести в соответствие с требованиями все коммуникации, продолжить ремонтные работы, обеспечить необходимым учебным оборудованием все кабинеты. Особое место отводится дальнейшему процессу информатизации, этап оснащения компьютерной техникой переходит  в выполнение практической части по всем предметам. Выступления коллег вчера на  семинаре, надеемся, поможет в решении данной задачи. 
5. Здоровье школьников.

Особое внимание обращается на реализацию Программ здоровья, 
Полноценного качественного питания, медицинское обслуживание Организацию каникулярного отдыха.
Запускается проект Дистанционного  обучения детей-инвалидов,  

Внедряются Новые формы профилактической работы.
     Главный индикатор – не только количество привлеченных, а тех, кто сам умеет пропагандировать здоровый образ жизни, и активно это делает.
6. В новом году нам предстоит сложная и серьезная работа по реализации многих новых проектов и законов. Среди них наиболее сложный и масштабный по последствиям для образования является 83 –ФЗ.

Переход на новую форму – бюджетное учреждение

  Вступает с силу с 1 января 2011 года.

  До 1 июля 2012 года – переходный период


Согласно закона Финансовое обеспечение выполнения  гос.(мун.). задания осуществляется посредством выделения субсидии  с учетом:
· расчетно-нормативных затрат на  оказание услуги;

· расчетно-нормативных затрат на содержание имущества.

В результате будут получены  Эффекты  от внедрения единого норматива 
и утверждения муниципального задания 
· Установление связи между финансовым обеспечением учреждения и качеством (результатом его работы);

· Расширение финансовой самостоятельности учреждения;

· Сохранение бюджета образования
Реорганизация бюджетных учреждений должна способствовать снижению нарушений в сфере платных услуг.

Предстоящий год - год сложный, как с точки зрения стоящих впереди задач, так и с точки зрения условий их решения. Но альтернативы модернизации  Нет. Так заявил Президент, открывая Год Учителя. Это и есть главная задача нового учебного года – сформировать новую современную модель образования.

.

Направления совершенствования  НСОТ

Совершенствование действующей

Разработка альтернативной 
на уровне субъекта;

на уровне муниц-та;

на уровне учреждения

Постановление администрации Алтайского края от  19.04.2010 № 156

Совершенствование действующей НСОТ
Уровень субъекта:


  Предложения рабочей группы

·   приказ управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 22.06.2010 №  2012 ;

·   письмо управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 22.06.2010 № 4768;

Уровень муниципалитета:

· 
коэффициенты по группам оплаты труда для установления окладов руководителей;

· 
критерии и показатели результативности и профессиональной деятельности руководителей; 

Уровень образовательного учреждения:

·    коэффициенты сложности и приоритетности;

· 
коэффициенты специфики образовательной программы;

· 
критерии и показатели результативности профессиональной деятельности работников.

приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.08.2009 № 593

(основные составляющие компетентности работников)

Структура заработной платы работников ОУ
Заработная плата работников ОУ

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

Компенсацион-ные выплаты

Стимулирую-щие выплаты

Совершенствование  НПФ
· Приказ Минобрнауки РФ от 6 октября    2009 г. № 373 «О введение в действие ФГОС начального общего образования»;

· Распоряжение Правительства РФ от 27 февраля 2010 г. № 246-р «Об утвержде-нии плана первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год» 

Федеральный закон от 08.05.2010г. № 83-ФЗ

   «О внесении изменений в отдельные зако-нодательные акты РФ в связи с совершенс-твованием правового положения государс-твенных (муниципальных) учреждений»

