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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ВВЕДЕНИЕ

  Общая социально-экономическая характеристика города-курорта Белокуриха

Публичный доклад, подготовленный комитетом по образованию администрации города Белокуриха на основе рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации, отражает основные итоги развития системы образования города Белокуриха  за 2011 год.

Город Белокуриха находится в центральной части Алтайского края, в предгорье Алтайских гор, покрытых  хвойными лесами с  богатейшим разнотравьем и уникальными  климатогеографическими условиями. Белокуриха замечательна своим минеральными источниками, которые являются  основным лечебным фактором города-курорта федерального значения. Численность населения на 01.01.2011 года составляет 14626 человек.

Основу экономики города составляет деятельность санаторно-курортных учреждений, способных принять единовременно до 4000 человек. Наиболее известны санатории ЗАО «Белокуриха» («Белокуриха», «Катунь» и «Сибирь»), «Алтай – West», «Россия», «Центросоюз РФ». Есть специализированные детские санатории «Белокуриха» Минздрава РФ и Алтайского крайздравотдела. Терренкуры Белокурихи проложены по самым красивым местам,  они являются прекрасным природным тренажером для лечебных физических нагрузок, местом отдыха, совершения экскурсий и однодневных походов.
Сочетание выгодного географического положения, уникальных природно-климатических условий, колоссального оздоровительного и туристического потенциала,  традиционно социально активного, образованного населения наделяет город одним из  высоких потенциалов развития среди территорий Алтайского края. 

РАЗДЕЛ 1.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
  1.1.  Основные направления и приоритеты образовательной политики.
Решая задачи вложения  инвестиций в человеческий капитал, который является первостепенным рычагом экономического роста, а образование -  универсальным ресурсом его развития, администрация города Белокуриха, муниципальные образовательные учреждения продолжили в 2011 году целенаправленную работу по оказанию качественных  услуг населению в сфере воспитания и обучения.   В ходе модернизации системы образования города, прежде всего, общего образования в рамках  президентской национальной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА», краевых и муниципальных целевых  программ, реализованы    мероприятия и проекты в области содержания образования, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений города. Средства, выделенные  из бюджета разных уровней, позволили в значительной степени повысить качество предоставляемых образовательных услуг, в том числе, в части создания современных условий организации и осуществления образовательного процесса. Ключевыми  направлениями модернизации образования явились:
-  Внедрение федеральных образовательных стандартов, с 1 сентября 2011 года  первые классы  начали реализовывать новые образовательные программы; 

-  Развитие  системы раннего выявления и поддержки одаренных детей; 

 -  Обеспечение условий для ранней социализации и развития ребенка через расширение форм предоставления дошкольного образования; 
- Создание современной школьной  инфраструктуры; 

- Создание здоровьесберегающей среды в учреждениях (полноценное качественное питание, медицинское обслуживание, оздоровление школьников);

- Развитие кадрового потенциала. 

1.2. Цели и задачи  системы образования города Белокуриха. 

1. В области организационно-управленческой деятельности:

- совершенствование нормативно- правовой базы функционирования  муниципальной системы образования;

- повышение эффективности управления  муниципальной системой образования через  организацию работы по реструктуризации сети, организацию сетевого взаимодействия в рамках школьного образовательного округа и  развитие государственно-общественных органов управления.

2. В области руководства образовательной деятельностью:

- Реализация мероприятия по  модернизации общего образования;
- организация мероприятий по введению новых образовательных стандартов нового поколения;

- организация и проведение единого государственного экзамена и тестирования выпускников основной школы как главных составляющих независимой системы оценки качества образования; 

- осуществление контроля по реализации права граждан на получение обязательного общего образования в различных формах;

- обеспечение конституционных прав детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на качественной образование;

- развитие системы психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся в общеобразовательных учреждениях.

        - совершенствование системы работы с одаренными детьми;

 2.3. В области руководства воспитательной работой:

- развитие  воспитательных систем учреждений образования на основе использования и внедрения в педагогическую практику современного опыта, отечественных и региональных традиций, направленных на духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, экологическое  и физическое воспитание учащихся;

 -  обеспечение реализации комплекса мероприятий, посвящённых Году  Космонавтики  и 165-летию  города Белокурихи;

- повышение качества управления процессами профилактики правонарушений и охраны здоровья школьников;

- развитие и совершенствование системы  дополнительного образования.

2.4. В области работы с педагогическими кадрами:

- обеспечить проведение аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии с действующими нормативными требованиями;

- закрепление и распространение принципов новой системы оплаты труда;
- обеспечить широкое использование творческого потенциала и опыта работы учителей, обладающих профессиональными ресурсами через различные формы его внедрения;

- обеспечить построение системы информационной и учебно-методической поддержки образовательных процессов на основе использования информационно-коммуникационных технологий.

2.3.5. В области развития дошкольного образования:

- расширение сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- развитие различных  форм предоставления услуг дошкольного образования;
-разработка МЦП «Развитие дошкольного образования в городе Белокурихе».
        Комитетом по образованию, образовательными учреждениями в 2011 году проведена определённая работа, позволяющая дать оценку степени достижения поставленных задач на статистическом и информационно-аналитическом материале, представленном в настоящем Публичном докладе.
РАЗДЕЛ 1I.

ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Структура сети образовательных учреждений и охват    детей 
соответствующего возраста образованием. 

Одним из важных показателей, характеризующих состояние системы дошкольного образования, является развитие сети дошкольных образовательных учреждений и обеспеченность населения, имеющего детей дошкольного возраста, местами в детских садах. В городе Белокуриха функционируют 3 муниципальных детских сада,  Школа раннего развития «Филлипок» на базе Центра эстетического воспитания и  группа кратковременного пребывания на базе Белокурихинской СОШ №1.  1 сентября 2011 состоялось приемка нового детского сада «Сказка», 2года шла работа по подготовке к его открытию. Детский сад практически построен заново, оснащен новым оборудованием, проведены работы по благоустройству территории. На эти цели выделено 32 млн.рублей из городского и более 6 млн.рублей из краевого бюджета.      

Численность детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в МДОУ, увеличилась с 375 в 2010 году  до 591 в 2011 году. Обеспечены дошкольным образованием все нуждающиеся старшие  дошкольники возраста  5-7 лет,  образование которых определено одним из приоритетных направлений политики в области образования Администрации Алтайского края.  Проводится работа по привлечению в систему дошкольного образования индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги дошкольного образования. Оказывается поддержка и консультативная помощь частному  развлекательно-познавательной студии для детей  «Наше чадо» (60детей), студии кратковременного пребывания «Ладомир» (10 детей) строящемуся частному детскому саду Лампан А.А.

 В 2011   году охват составил  785 детей, обеспеченность детей дошкольными образовательными услугами с учётом вариативных форм в сравнении с прошлым годом увеличилась с 40 до 58%. 
Охват детей дошкольного возраста дошкольным образованием
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 Несмотря на положительные тенденции в развитии системы дошкольного образования города имеются и проблемы. Очередность на устройство детей в дошкольные образовательные учреждения в возрасте от 0 до 7 лет на 31.12.2011года  составила 525 детей.
Решая задачи сохранения и укрепления физического и психологического здоровья детей, Центры развития ребенка города являются  площадками современного дошкольного образования. Значимыми успехами явились: детский сад «Аленушка» признан призером краевого конкурса по экологическому образованию, стал лауреатом конкурса «Моя малая Родина», детский сад «Рябинка»  получил серебряные медали Всероссийских конкурсов «Росточек: мир спасут дети», «Патриот России», стал  дипломантами 1 и 3 степени краевого конкурса образовательных инициатив и  лауреатами 2 краевого фестиваля семейного творчества «Моя семья-жемчужина Алтая».  
В городе стабильно функционируют 2 общеобразовательных учреждения, численность школьников на 31.12.2011года составляет 1635 учеников. В течение года уменьшилось количество классов-комплектов с 69 до 65,  увеличилась наполняемость классов с 23,8  до 24,8 человек, увеличилась численность обучающихся, приходящихся на 1 работника с 10,9 до 11,7человек.  
Базовой определена победитель конкурса инновационных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» МБОУ «Белокурихинская СОШ №2», которая является стажерской площадкой введения дистанционного обучения школьников. На базе школы проводятся педагогические конференции, семинары, заседания ГМО,  курсы повышения квалификации, краевые (окружные) и городские  массовые мероприятия с участием всех участников  образовательного процесса – детей, педагогов и родителей. 
В соответствии со ст. 10 Закона РФ «Об образовании» обучающиеся имеют право получать общее образование по очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, экстерном, в форме семейного образования, самообразования.
	1полугодие 2011-2012
	Кол-во обучающихся по форме получения образования

	
	очная
	очно-заочная (вечерняя)
	заочная
	семейное 
образование
	экстернат

	
	1617

98,9%
	нет
	нет
	нет
	18

1,1%


          23 ребенка  по состоянию здоровья обучаются на дому, 15 учащихся с ограниченными возможностями здоровья по коррекционной программе. 
В школах  реализуется профильное обучение, как форма индивидуализации образования в зависимости от потребностей обучаемых. Продолжает расширяться профилизация старшей школы: учащиеся 9-х классов охвачены предпрофильным обучением, 49,3% учащихся 10-11-х классов профильным обучением (физико-математический, социально-экономический, социально-гуманитарный, физико-химический). 
2.2. Дополнительное образование детей и подростков.

В 2011году проведена реструктуризация сети учреждений дополнительного образования детей в форме реорганизации путем присоединения: Станция туристов «Горизонт» присоединена к Центру эстетического воспитания, ДЮЦ «Салют» к ДЮСШ. И в настоящий период система дополнительного образования детей в городе представлена 3 муниципальными образовательными учреждениями, в том числе Детская школа искусств (подведомственная Комитету по культуре), в которых занимаются 1250 человек или 76%  от общего числа детей школьного возраста. Кроме этого, более 120 детей занимаются в отделении «Горные лыжи» краевой ДЮСШОР, более 40 школьников посещают ВПК «Святогор». Общий охват детей дополнительным образованием составляет 86 % и сохраняется этот показатель на протяжении последних лет. 

Наиболее популярным  видом творческой занятости среди детей остается с  художественно-эстетическое направление, 40 % от общего числа занимающихся. Занятиям спортом отдают предпочтение 30 %, туризму и краеведению – 7 %, техническим видам творчества, социальному и военно-патриотическому направлениям посвящают свободное от учебы время около 20% детей.


Результативность дополнительного образования детей оценивается успешным участием обучающихся во Всероссийских  и краевых массовых мероприятиях. Впервые победителем краевого этапа Всероссийского конкурса «Моя малая Родина» стали воспитанники «Школы экскурсоводов» Центра эстетического воспитания, они достойно представили  город на заключительном этапе. Кроме этого, обучающиеся Центра стали дипломантами международных творческих конкурсов «Мир без границ», «Золото Артании», всероссийском «Океанская лига КВН», региональных «Мода и время», «Пожарная ярмарка», мультимедийных презентаций, посвященных 75-летию Алтайского края и других, 4 из них, награждены стипендией Губернатора. Дальнейшее развитие получило КВНовское движение, команда города борется на равных с лучшими командами края.   Продолжается  развитие детского общественного движения. Создано городское детское объединение «Лидер», направленное на развитие лидерских качеств у школьников,  организацию полезных дел и досуга подростков. В прошедшем году проведены два  сбора актива, в их подготовке  и проведении участвуют сами ребята. В течение многих лет хоккейный клуб «Факел» ДЮСШ является регулярным победителем клубного зачета и Спартакиады школьников края среди ДЮСШ по всем трем возрастным группам. Младшие ребята стали    чемпионами Первенства Алтайского края по хоккею с шайбой «Снеговичок», старшие - победителями «Кубка Губернатора Алтайского края». Ежегодно воспитанники Школы выступают в составе  команды краевого хоккейного клуба «Алтай» на  Первенстве России. Успешно выступают волейбольные команды юношей и  девушек  в первенстве Алтайского края,  являются лидерами зональных соревнований, турниров памяти  С.А.Маркова, В.Д.Плюснина. Лучшие представители входят в сборную края по волейболу и защищают регион на российском уровне. В число призеров межрайонной детской лиги по баскетболу  в последние годы вошла сборная команда юношей ДЮСШ. Школа кикбоксинга города известна далеко за пределами Алтайского края, её воспитанники  неоднократно побеждали  на соревнованиях Зоны Сибири и международных соревнованиях. Растет число школьников, успешно участвующих в краевых и городских турнирах  по шахматам.
          Дальнейшее развитие в городе получили детский туризм и краеведение, ежегодно растёт количество занимающихся. В течение учебного года юные туристы совершают более 20 многодневных походов, на практике, часто в экстремальных условиях, закрепляют полученные  знания, занимаются природоохранной и исследовательской деятельностью. 
РАЗДЕЛ III.
РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Учебные результаты.

Все выпускники 9-х классов (100%) получили аттестаты об основном образовании, сдав выпускные экзамены  форме ЕГЭ по  математике, русскому языку и 18 человек по физике:  

	Предмет
	% качества 2010
	% качества 2011

	 Математика
	47%
	76 (1 – «2»)

	Русский язык
	67%
	49 (17- «2»)

	Физика
	
	88,9


            С заданиями по математике на  «4» и «5» справились 76 %  (2009 -  54%, 2010 -  47%), по русскому языку 49%  (68%, 67%).  Часть ребят  сдавали экзамен повторно: по математике 1 человек, по русскому языку 4 человека.  

     Менее успешно, чем в прошедшем году  сдали экзамены в форме ЕГЭ выпускники 11 классов.   Средний балл  выше среднего краевого по русскому языку(28место), математике (1место), немецкий язык (1место),  истории (4 место), английскому языку (7место), литературе (8место), географии (9место),  физике (23 место). Ниже обязательного минимума показали 3 выпускницы  по биологии.       Всего около 20 сельских районов опередили по химии, биологи, обществознанию.  

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ 2011 года

в разрезе Алтайского края 
	Наименование предмета
	Средний балл по городу
	Средний балл по краю

	
	
	

	
	2010
	2011
	2011

	Русский язык
	61, 35
	60,59
	60,57

	Математика
	48, 16
	54,84
	46,45

	Химия
	62, 18
	46,92
	53,02

	Информатика
	66, 66
	60,83
	62,32

	Биология
	56, 08
	49,77
	53,33

	Английский язык
	69, 04
	65,50
	58,57

	Немецкий язык
	
	69,00
	40,67

	Литература
	62, 18
	72,00
	59,43

	Обществознание
	59, 74
	55,92
	57,86

	География
	60, 41
	67,75
	56,51

	Физика
	54, 48
	50,37
	48,65

	История
	56, 67
	63,78
	49,83


           Сравнительный анализ результатов ЕГЭ 2010 год в разрезе ОУ

	Наименование предмета
	Средний балл по ОУ

	
	МОУ «БСОШ№1»
	МОУ «БСОШ№2»

	Русский язык
	61,19
	59,48

	Химия
	50,20
	44,88

	Информатика
	51,00
	60,75

	Биология
	61,00
	48,21

	Английский язык
	67,5
	66,00

	Немецкий язык
	-
	69,00

	Литература
	59,00
	78,5

	Математика
	51,05
	55,88

	Обществознание
	57,42
	54,62

	География
	67,75
	-

	Физика
	49,20
	51,91

	История
	57,86
	69,75


        6 человек окончили школу с медалями, 3 – с золотой.
85% выпускников продолжат обучение в ВУЗах и  колледжах, в т.ч. 70% в ВУЗах, это уровень прошлого года. В разрезе школ – продолжат обучение в высших профессиональных учреждениях 82% выпускников БСОШ № 1 и  62%  выпускников БСОШ № 2. Увеличилось количество девятиклассников, поступивших в колледжи и училища (39человек), продолжат осваивать программу средней школы 82 человека, это 66% выпускников. 

Убедительным показателем  плодотворной работы педагогических коллективов школ   является стабильно высокое качество знаний учащихся, в текущем учебном году оно составило 52%, это выше прошлогоднего показателя.  На «4» и «5» учат учителя начального звена 70% школьников, среднего звена - 40%, старшей школы - 48%.   Успеваемость составила  99,9%  (оставлен на повторное обучение 1 ученик БСОШ №1).  

3.2. Внеучебные достижения обучающихся.

В Олимпиадное движение, базовый элемент системы выявления одаренных детей, включились учащиеся обеих школ. По данным мониторинга, в первом (школьном) этапе 2011-2012 учебного года приняли участие  696 школьников (БСОШ №1 – 440, БСОШ №2 – 256), в муниципальном – 308 (в 2009 – 292, 2010 – 302).

	ОУ
	Доля участников муниципального этапа олимпиады 
	Результативность участия школьников в муниципальном этапе

	
	Кол-во участников
	Доля

(%)
	Кол-во победителей и призеров
	Доля

(%)

	БСОШ №1
	156
	26,5%
	77
	49,4%

	БСОШ №2
	152
	14,5%
	67
	44%

	Город


	308
	19%
	144
	46,7


   Успешным было участие учащихся в региональном этапе Олимпиады по общеобразовательным предметам: 
	
	Доля участников регионального этапа олимпиады 
	Результативность участия школьников в региональном этапе

	
	Кол-во
 участников
	Доля

(%)
	Кол-во 
участников
	Доля

(%)
	Кол-во победителей и призеров
	Доля

(%)
	Кол-во победителей и призеров
	Доля

(%)

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	г.Белокури
ха
	3
	0,3
	7
	0,9
	0
	0
	2
	28,6

	Бийский округ
	71
	10,7
	113
	16,1
	10
	14,1
	17
	15,0


Матвеев Анатолий (БСОШ №2), педагог Гисс М.Н., стал лауреатом по немецкому языку, Меркулова Юля (БСОШ №2), педагог Кожевников К.В.  – победителем по экономике, она представляла Алтайский край на Всероссийском этапе. Эти показатели на порядок выше показателей предыдущего года, что является результатом работы Комитета по образованию и общеобразовательных учреждений по расширению олимпиадного движения. 

В 2011 году   обучающиеся  школ города приняли успешное  участие в олимпиадах, входящих в Перечень олимпиад школьников, победители и призеры которых пользуются льготами при поступлении в вузы. 
Ежегодно учащиеся школ принимают участие во Всероссийском конкурсе научно-исследовательских и  проектных  работ «Будущее Алтая». 
РАЗДЕЛ IV.
УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ
4.1. Финансирование образования.

          Основным ресурсом реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе являются муниципальные  целевые программы, в том числе, МЦП «Развитие образования в городе Белокуриха» на 2011-2013 годы. Общий объём средств, направленных в 2011году на её реализацию в рамках программы, составил 1150 тыс. рублей. С учётом средств текущего финансирования общий объём финансовых ресурсов муниципального бюджета (с учетом краевых средств) на общее образование составил 45189,9 тысяч рублей. Объем средств, направленных на обеспечение мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования на 2011 год, составил 1393,3 тысячи рублей. 

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования 

в городе Белокуриха в 2011году 

	Приобретение оборудования
	Пополнение фондов школьных библиотек
	Развитие школьной 
инфраструктуры
	Повышение 
квалификации

	учебно-лабораторное, ед.


	компьютерное оборудование, ед
	Численность детей, обеспеч-х оборудованием чел.
	Кол-во учебной литературы, ед
	Ко-во отремонтироватных помещений, ед.
	Численность детей, в которых  обучаются, ед
	Численность руководителей ОУ и учителей

	157
	1 комплект
	1195
	1662
	12
	1283
	4


Использование денежных средств, выделенных на модернизацию

 общего образования  в городе Белокуриха в 2011году 

                                                                                                                 тыс.руб.

	Мероприятия
	МБОУ 

«БСОШ №1»
	МБОУ 

«БСОШ №2»
	Город

	Приобретение учебно-лабороторного оборудования: комплекты ученической мебели
	123,7
	259, 5


	383,2

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка руководителей  и учителей
	8,4
	25,1


	33,5

	Приобретение комплектов компьютерного оборудования и оргтехники для введения ФГОС 
	
	67,9


	67,9



	Пополнение фондов библиотек : приобретение учебников, худож. литературы
	161,2


	290,4


	451,6

	Осуществление мер, направленных на энергосбережение: проведение энергоаудита; установка приборов учета 
	60,0
	59,5
	119,5

	Развитие школьной инфраструктуры (тек. ремонт с целью обеспечения выполнения требований санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся)
	119,1


	214,5
	333,6

	Увеличение пропускной способности и оплата Интернет трафика


	
	4,0
	4,0

	ИТОГО
	472,4
	920,9
	1393,3


В 2011 году продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических отношений в сфере образования. Данная работа направлена на повышения качественных результатов деятельности образовательных учреждений. С 1января 2011года введено новое Положение об оплате труда работникам учреждений дополнительного образования детей. Средняя заработная плата возросла до 40  %, средняя заработная плата педагогов увеличилась с 5700рублей до 7800 рублей ( с совместителями). С 1 сентября 2011года  введена ежемесячная стимулирующая надбавка из краевого бюджета работникам дошкольных учреждений за счет перехода на новую систему оплату труда. В МБОУ дополнительные выплаты работникам детских садов выплачиваются уже много лет. Уровень повышения зарплаты для каждого работника производится индивидуально: по объему, стажу работы, интенсивности, результативности и качеству работы. С 1января 2012года дошкольные учреждения перешли на новую систему оплату труда, ФОТ заработной платы увеличен на 30%. Планируется введение НСОТ в учреждения дополнительного образования детей с 01.09.2012года.  Эти меры позволили обеспечить более достойные условия труда  педагогических работников,  усилить взаимосвязь между качеством педагогического труда и его оплатой,  что приводит к повышению эффективности и качества труда  работников. И, конечно, позволят  решать вопрос кадрового обеспечения образовательных учреждений. 

С 1 сентября текущего года увеличен ФОТ на заработную плату работникам общеобразовательных учреждений. В результате средняя заработная плата учителей в 4 квартале  возросла на 47% сравнению с 1 кварталом 2011года и составила 15417 рублей (план 13840руб.). Уровень оплаты труда педагогов превысил средний уровень оплаты труда в экономике края, который  составлял 13840 рублей.
 Впервые  выделены средства из краевого бюджета на санаторно-курортное лечение. 
Использование денежных средств, выделенных из краевого бюджета 

на санаторно-курортное лечение учителей в 2011году^
	Получено
	Израсходовано
	В том числе, кто отдыхал и где

	26,78
	26,78
	Лебедева О.В.,  учитель  МБОУ «БСОШ №2, санаторий «Белокуриха»


  В прошедшем году 7 учителей школ города получили лечение в санаториях города на безвозмездной основе. 
          Кроме того, выделенные объемы финансовых ресурсов из муниципального бюджета (1530 тыс. руб.) обеспечили бесперебойное функционирование образовательных  учреждений, позволили провести текущий ремонт  зданий. В рамках Губернаторской программы «75х75» проведен капитальный ремонт здания БСОШ №1 – заменены оконные блоки, кровля, отремонтирована отмостка, фасад школы обложен керамогранитом.   Всего на проведение ремонтных работ в школе израсходавано около 14 000 тысяч рублей, 50% из них, средства муниципалитета.  
В 2011 году продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических механизмов в сфере образования, созданию условий для дальнейшего расширения финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений с учетом возможностей, предусмотренных Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,  при этом сформированы  и утверждены муниципальные задания для всех учреждений, планы финансово-хозяйственной деятельности.  
4.2. Условия обучения.

       За последние три года в образовательных учреждениях города проводится целенаправленная работа по обеспечению безопасности воспитанников и обучающихся. 
       В прошедшем году была  продолжена работа по  противопожарной безопасности:  установлена АПС в подвальных  помещениях  детского сада «Аленушка», учреждения укомплектованы в полном объеме первичным средствами пожаротушения, проведен ремонт освещения в учреждениях дополнительного образования детей.  Все  требования Госпожнадзора выполнены в полном объеме, всего на противопожарные мероприятия израсходовано 115тысяч рублей. Проведен необходимый ремонт  систем отопления, водоснабжения и канализации. В соответствии с требованиями законодательства установлены приборы учета, проводятся мероприятия по энергосбережению. В рамках модернизации в текущем году  установлен новый теплоузел в БСОШ №1, в БСОШ №2  проведен энергоаудит, полученный энергопаспорт позволит входить школе в федеральные и краевые инвестиционные  программы. В МДОУ «Рябинка» реконструирован тепловой узел. В целях антитеррористической безопасности в школах, детских садах  установлено  видеонаблюдение, в учреждениях дополнительного образования детей установлены тревожные кнопки  и организован пропускной режим. В весенне-летний период в учреждениях проведен  текущий ремонт коридоров, кабинетов, групповых комнат. Отремонтирована крыша, санузлы в МОУ ДОД «ДЮСШ», балкон  в МДОУ «Аленушка». С целью обеспечения выполнения требований к   санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся  завершены работы по  подведению горячей воды в кабинеты начальных классов обеих школ,  ремонту туалетов, душевых и обустроена   комната гигиены в БСОШ №2. Ежегодно осуществляется контроль за техническим состоянием учреждений образования,  проводится обследование зданий, выявленные недостатки устраняются. В 2012году требует проведение дополнительной экспертизы в подвальном помещении здания  Центра эстетического воспитания.
В школах проведены необходимые мероприятия по созданию условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе. Согласно  плана-графика проведены все необходимые мероприятия: разработаны образовательные программы, повысили свою квалификацию руководители и все учителя начальных классов на  курсах за счет средств муниципального бюджета.      Продолжена   работа по оснащению необходимым оборудованием и наглядными пособиями кабинетов, в которых обучаются первоклассники. Во всех кабинетах установлена компьютерное оборудование (мультимедийный проектор, компьютер). За счет федеральных и краевых средств, согласно требованиям СанПиНа,  приобретена школьная мебель с регулируемым углом наклона, конторки, аудиторные доски. В школьной  библиотеке БСОШ №2 установлены компютерное оборудование и  оргтехника, с тем, чтобы оборудованием могли пользоваться не только первоклассники, но и все учащиеся школы. Вся работа по введению ФГОС коллективами школ проведена качественно и в относительно короткие сроки, результаты хода подготовки обсуждались на заседаниях  координационного Совета.
          Выделены средства из городского бюджета на приобретение мебели, в обеих школах  заменены около 50 школьных столов (по 3 кабинета). 

           Все учащиеся школ обеспечены учебниками, в том числе и за счет средств родителей. В 2011году увеличена сумма краевого бюджета на 1ученика до 600 рублей, в 2010году эта сумма составляла 43,5 рублей.  Предоставлены  бесплатные учебники детям из многодетных, малообеспеченных, опекунских семей. Но обеспеченность учебниками остается низкой, несмотря на то, что к концу года она выросла  с 28 до 50%.
           В целях оказания социальной помощи остронуждающимся семьям в подготовке детей к новому учебному году с 1 по 31 августа объявлена  акция «Соберём детей в школу», которая продолжена и в сентябре. Денежная помощь оказана 150 учащимся  в приобретении одежды, обуви, учебников, канцелярских товаров на сумму 280 (в 2010 – 219) тыс.рублей. Из них,  110 тыс.руб. было выделено на эти цели из муниципального бюджета. Предприятиями города оказана помощь сотрудникам с детьми-школьниками,  КГУ СО «Территориальный центр помощи семье и детям» оказана помощь семьям  в виде одежды и обуви.
    В соответствии с Постановлением администрации города 17 августа 2011года межведомственной комиссией проведена приемка учреждений, с  участием представителей Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Гостехнадзора, Управляющего совета, депутатов городского Совета депутатов. Члены комиссии отметили целенаправленную  работу администрации, педагогических коллективов учреждений по  обеспечению безопасных условий труда и учебы в ОУ, сохранению здоровья и жизни обучающихся и воспитанников.
         4.3. Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.

Проводимая работа по созданию современных условий обучения, улучшение санитарно-гигиенических условий в школах,  медицинское обслуживание, воспитание культуры здоровья и здорового образа жизни способствует снижению числа «школьнообусловленных» заболеваний у детей:  нарушений осанки, зрения  и желудочно-кишечных заболеваний.

Медицинские кабинеты в школах полностью оснащены необходимым оборудованием и инструментарием, из городского бюджета выделяются средства на медикаменты. В Белокурихинской СОШ №2 работает стоматологический кабинет. Школьники проходят углубленный медосмотр, ежегодно растет число детей  1 и 2 группы здоровья (в 2009 году – 85%, 2010 – 87%, 2011 – 92%).

Значительное внимание уделяется созданию благоприятного режима двигательной активности: динамические паузы во время уроков, «активные» перемены, проводятся занятия  с использованием упражнений с элементами ЛФК,  сезонная профилактика ОРВИ (вакцинация,  витаминотерапия). 
В школьных столовых  установлено современное технологическое  оборудование (в рамках ВЦП «Модернизация технологического оборудования школьных столовых Алтайского края» на 2008-2010 годы). Охват горячим питанием школьников в городе в 2011-2012 уч.году  составил  90,5 %  (в 2010-2011 уч.году – 87,3%). Согласно муниципального Положения о предоставлении льготного питания школьникам, около 22% детей из малообеспеченных, многодетных, опекунских семей, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, получают льготное питание. Число рублей в день на одного учащегося увеличился в текущем учебном году с 5,9 до 8,4. 
В образовательных учреждениях реализуются профилактические программы и проекты, направленные на внедрение здоровьесберегающих технологий, формирование здорового образа жизни у обучающихся, воспитанников и педагогических работников. Развивается волонтерское движение, в школах  созданы наркопосты, которые  решают задачи по пропаганде здорового образа жизни, профилактике злоупотребления психоактивных веществ. 

Неотъемлемой частью  здоровьесбережения является организация отдыха и оздоровления детей в период школьных каникул, где решалась главная задача -  обеспечить  условия для укрепления здоровья и содержательного  отдыха детей через различные формы. Комитетом по образованию разработана МЦП «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей в городе Белокурихе» на 2011 год с финансовым обеспечением 450 тысяч рублей. Финансирование  продуктов питания для 227 детей детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, оказавших в трудной жизненной ситуации, осуществлялось за счет средств федерального бюджета. Организована работа  пришкольных лагерей на базе школ и ЦЭВ, в которых отдохнуло 531 учащийся - (34,8%), в прошедшем – 501 - (33,9%), 2009- 515 (32%). Успешной их работе  способствовала подготовительная работа  - начиная с оборудования, приобретения игр и заканчивая  разработкой и реализацией  программ.  С большой ответственностью работали педагоги, старались всё исполнить вожатые-старшеклассники. На базе отдыха  Новосибирской области   проведены спортивно - тренировочные сборы с воспитанниками спортивных секций  «ДЮСШ » - 48 человек.  Юные туристы совершили многодневные походы. Увеличилось количество школьников- участников краевых профильных лагерей. Второй год члены клуба «Святогор» «проходят» военные сборы  на действующей  воинской заставе Усть – Коксы. В школах города сформированы и действовали трудовые бригады, службой занятости населения города  совместно с работодателями было создано  124  рабочих места. Школьники помогали в ремонтных работах, работах по благоустройству и озеленению школ. На базе МОУ «БСОШ №1» и «БСОШ №2» в летний период созданы педагогические отряды. Всего охваченных организованными формами отдыха: 
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Всего охваченных организованными формами отдыха и оздоровления
	591ребенок-
35,5%
	833 детей-

50%
	889 детей –

56%


	936 детей-

60,1%


Более 99% школьников заняты в летний период организованными формами отдыха, оздоровления и полезной занятости.
4.4. Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий.

          Условия, созданные в школах города Белокурихи, позволяют эффективно организовывать учебно – воспитательный процесс, используя современные образовательные технологии. В настоящее время в школах используются более 100 компьютеров. Они  имеют лицензированное программное обеспечение и выход в Интернет. Но по количеству учащихся на один компьютер -  14 учащихся на 1 компьютер, город уступает среднему краевому показателю (11 учащихся на один компьютер). В школьные библиотеки приобретены  наборы CD – дисков с образовательными ресурсами, составляющих базу медиатеки. 
 Важным направлением работы стало внедрение системы «Сетевой город. Сетевой край». В течение года в базу данных Netschool были введены программы обучения, расписание уроков, классы, выставлялись оценки по периодам обучения. Данная система позволяет каждому ученику и родителю отслеживать результаты учебы. В текущем учебном году планируется введение текущих оценок, полноценное заполнение электронных журналов. 

 Педагогические коллективы школ города  внедряют в образовательную практику информационно-коммуникационных технологии. Эта работа проводится в следующих направлениях:

- повышение степени личной компьютерной грамотности педагогического состава. В прошедшем учебном году были проведены школьные курсы компьютерной грамотности, на которых повысили свою квалификацию 42 педагога (12 – школа №1, 30 – школа №2). В общеобразовательных учреждениях города в марте 2011года ответственными специалистами МРЦДО проведены курсы по использованию ИКТ в образовательном процессе. В период с 22 по 29 апреля текущего года были организованы курсы повышения квалификации руководителей и педагогов с участием преподавателей АКИПКРО на договорной основе. 23 педагога прошли обучение на курсах  по применению в образовательном процессе дистанционных технологий. Проведены школьные курсы-семинары компьютерной грамотности, на которых повысили свою квалификацию 65 педагогов (17 – школа №1, 48 – школа №2), 13 педагогов повысили квалификацию на курсах и семинарах АКИПКРО.

 - участие руководителей и педагогических работников в фестивалях, конкурсах, проектах по вопросам применения ИКТ, в том числе дистанционных: Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок» - Бирюкова Е.В., краевой научно-практической конференции «Информатизация образования» - Воронкина М.В., Чаукина О.В. 
      - оптимизация процесса обучения и формирование методик активного применения ИКТ на уроках.
      - привлечение учащихся к различным формам электронного творчества (дистанционные олимпиады, конкурсы), в которых учащиеся осваивают и углубляют знания ИКТ. Так в интернет конкурсах приняли участие 138 учащихся МОУ «БСОШ №1» и 148 учащихся МОУ «БСОШ №2».
        - использование ИТ при проведении общешкольных мероприятий: классные часы, семинары, конференции, новогодние праздники, последние звонки, выпускные вечера, педагогические советы, совещания при директоре, организации профориентационной работы.

    Основные нормативные документы и локальные акты, публичные доклады,  методические материалы для педагогов и родителей, школьные новости  отражаются на страницах  сайтов образовательных учреждений.  

4.5. Кадровый потенциал.
Анализ кадрового обеспечения дошкольного образования  показывает, что всего в дошкольных образовательных учреждениях города  работает 38 воспитателей и 19 иных педагогических работников.

 Количество учителей в системе общего образования города составило 102 человека, в конце 2010  года их количество было 98 человек. Укомплектованность школ педагогическими кадрами составила 100 %.

Незначительно увеличилась  доля учителей пенсионного возраста, в 2010-2011 учебном году  приступили к работе в муниципальных общеобразовательных учреждениях 18,6 % учителей пенсионного возраста (2010 году - 18,5 %). Доля руководителей общеобразовательных учреждений данной возрастной группы составила 0%. 

   Численность работников общеобразовательных учреждений:

[image: image2.emf]0

20

40

60

80

100

120

2008 2009 2010 2011

Руковод

Учителя

Прочие


           Все педагоги имеют высшее или среднее специальное образование. Процент учителей с высшим образованием является стабильно высоким – более 90% (краевой показатель по городам 88,2%).

     Образовательный уровень работников общеобразовательных учреждений:
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Данные аттестации педагогических и руководящих работников 

общеобразовательных учреждений:
	№
	Наименование учреждений
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Без категории

	1. 
	МБОУ «БСОШ№1»/46
	18(39%)
	20(43%)
	5(10,8%)
	4(8,6%)

	2. 
	МБОУ «БСОШ№2»/67
	24(35,8)
	26(38,8)
	5(7,4%)
	15(22,3)

	
	Итого:
	42
	46
	10
	19
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                    Растет число учителей – участников Всероссийских и региональных конкурсов, проектов, фестивалей. Пять учителей школ города приняли участие в краевой научно-практической конференции «Оценка в системе управления качеством образования: опыт, проблемы, перспективы». Педагоги добились высоких результатов в профессиональных конкурсах. Второй год успешно участвуют в главном конкурсе «Учитель года Алтая». Белоусова Лариса Григорьевна стала серебряным призером в номинации «Сердце отдаю детям».  Серебряному призеру номинации «Воспитатель года - 2010»  Наталье Павловне Битютской присвоено звание «Лучший педагог Алтая» с  вручением премии в размере 30 тысяч рублей. 10 учителей школ приняли участие в школьном и муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая-2012»
           Участие учителей общеобразовательных учреждений в конкурсе на      

  получение денежного поощрения в рамках ПНП Образование:
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 В  2011   году курсовую  подготовку прошли 37 педагогических работников, что составило  19 % . Это на 12%    ниже показателя прошлого года, но полностью соответствует потребности работников в своевременном повышении квалификации. Педагогами использовались различные формы повышения квалификации: очная, очно-заочная, дистанционная.   На базе ресурсного центра на договорной основе с АКИПКРО проведены курсы «Самоанализ профессиональной деятельности учителя как средство управления качеством начального образования в условиях введения ФГОС» - 25 слушателей получили свидетельства на 72 часа.   100% работников системы образования имеют достаточный уровень профессиональной подготовки и повышение квалификации.

                Но, тем не менее, остается острой  проблема нехватки молодых кадров. В целях решения этой проблемы, в рамках МЦП «Развитие образования», предусмотрены средства на выплату подъемных (15тысяч рублей) и ежемесячные доплаты молодым педагогам, стаж работы которых до 3-х лет.  

 
РАЗДЕЛ V.

МЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Принятые меры по развитию системы образования в рамках муниципальных целевых программ.

В качестве ресурса обеспечения решения целей и задач развития муниципальной системы образования выступают муниципальные целевые программы.

Так, в ходе выполнения   муниципальной целевой программы «Развитие образования в городе Белокуриха» на 2011-2013 годы, реализованы мероприятия по введению новых федеральных государственных стандартов, организация деятельности трудовых объединений школьников, создание безопасных  условий  осуществления образовательного процесса.   Общий объем бюджетных средств за время реализации программы – 1485 тысяч рублей. В результате проделанной работы в школах города созданы условия для введении ФГОС в 1-х классах – приобретено компьютерное оборудование и оргтехника, учебно-лабораторное оборудование, охват трудовой занятостью старшеклассников через службу занятости составил 32,6%, отремонтирована кровля в спортивном зале  МОУ ДОД «ДЮСШ». 
В рамках муниципальной целевой программы «Организация оздоровления, отдыха и занятости школьников в каникулярный период» на 2011год, все желающие школьники отдохнули в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, профинансирована доля  предприятия  - 35% стоимости путевки в загородние лагеря, детям работников бюджетной сферы. Общий объем бюджетных средств составил 444тысячи рублей.   
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Приоритетные направления деятельности комитета по  образованию, коллективов образовательных учреждений в 2012 году определяются задачами национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и основными положениями Посланий Президента Российской Федерации Д.А. Медведева Федеральному Собранию, реализации направлений Комплекса мер по модернизации общего образования и региональных целевых программ в сфере образования. 
Приоритетные задачи развития сферы общего образования и воспитания на 2012 год:

- организация мероприятий по введению новых образовательных стандартов нового поколения;

- организация и проведение единого государственного экзамена и тестирования выпускников основной и средней школы как главных составляющих независимой системы оценки качества образования, развитие городской системы оценки качества образования; 

-  реализация права граждан на получение обязательного общего образования в различных формах;

- развитие  воспитательных систем учреждений образования на основе использования и внедрения в педагогическую практику современного опыта, отечественных и региональных традиций, направленных на духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, экологическое  и физическое воспитание учащихся;

 -  обеспечение реализации комплекса мероприятий, посвящённых Году  Российской истории и 75-летию Алтайского края;

- повышение качества управления процессами профилактики правонарушений и охраны здоровья школьников;

- развитие и совершенствование системы  дополнительного образования;
-  развитие различных  форм предоставления услуг дошкольного образования.

- осуществление мероприятий, направленных на более полное и качественное, отвечающее современным требованиям, материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

-  широкое использование творческого потенциала и опыта работы педагогических работников, обладающих профессиональными ресурсами через различные формы его внедрения;

- обеспечение построения системы информационной и учебно-методической поддержки образовательных процессов на основе использования информационно-коммуникационных технологий.

- организация работы по  реализации  Комплекса мер по модернизации  общего образования;
- разработка и реализация МЦП «Педагогические кадры»;

- реализация мероприятий МЦП «Развитие дошкольного образования в городе Белокуриха», направленных на  реконструкцию существующих  детских садов;

- развитие  системы выявления и поддержки талантливых детей;

- повышение качества образования, формирование современной региональной системы его оценки и методического сопровождения;

- формирование здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях: совершенствование школьного питания, медицинского обслуживания, формирование здорового образа жизни;
- введение новой системы оплаты труда в учреждениях дополнительного образования детей.

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

КОМИТЕТ  ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА Белокуриха        алтайского края
Реквизиты :

Адрес: ул. Бр.Ждановых, 9а, г. Белокуриха, 659900
Телефон: 8 (385-77) 23-8-89 
Факс: 22-8-34
E-mail:  mouoab@mail.ru
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