ПРОГРАММА

 проведения проверки муниципальных  образовательных учреждений по   организации аттестации педагогических и руководящих  работников.

ЦЕЛЬ: Проверить организацию работы образовательных учреждений по аттестации руководящих и  педагогических  работников.

СРОКИ: 3-5 ноября 2009 года

СОСТАВ: заведующая методическим кабинетом Стахнева Н.В., методист Щеглова Т.Г.

ОБЪЕКТ:

1. Нормативно-правовое обеспечение;

 
  2. Соблюдение процедуры аттестации.
3.Обеспечение прав и обязанностей педагогических работников, экс​пертов и членов аттестационной комиссии.
 4.Полнота и качество ведения документации:
 
 5.Формы работы с аттестуемыми педагогами:
 
 6.Информационное сопровождение аттестации педагогических работ​ников.
7.Механизм рассмотрения жалоб и разрешения конфликтных ситуаций по     вопросам аттестации.
МЕТОДЫ: Работа с документацией, собеседование с руководителями, педагогами.

Заведующая

методическим кабинетом                                                                   Н.В.Стахнева
ПАМЯТКА
по проведению проверки муниципальных  образовательных учреждений по   организации аттестации педагогических и руководящих  работников.

1.Наличие в   образо​вательном учреждении нормативно-правовой базы, регламентирующей про​цедуру аттестации:
-Закона Российской Федерации «Об образовании»;
-Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих ра​ботников государственных и муниципальных ОУ, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908;
-Совместного письма Министерства образования РФ и Профсоюза                    работников народного образования и науки РФ от 07.02.2003 № 03-8ин/22-03/11;
 
Приказ   Министерства   здравоохранения   и   социального   развития Федерации от   14  августа 2009 г. № 593  «Об утверждении единого    квалификационного    справочника    должностей    руководителей, специалистов,    служащих,    раздел    «Квалификационные    характеристики оушностей работников образования».
-Постановления Министерства труда РФ от 07.08.1995 № 46 «О согла​совании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характери​стик, требований по должностям работников учреждений образования РФ» (Особое внимание обратить на п.З (стр.61-67) раздела «Временные требова​ния по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам, педагогическим работникам»);
-Постановления Министерства труда РФ от 11.11.1992 № 33 «О согла​совании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений;
-Приказа комитета администрации Алтайского края по образованию от 29.10.2001 № 858 «Об утверждении механизма аттестации вновь назначаемо​го руководящего работника».

Административный регламент управления Алтайского края по образованию и делам молодежи по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденный приказом управления по образованию и делам молодежи от 21 июля 2008 г. № 2580.
Приказ управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 05.05.2009 № 1932 «Об особых формах аттестации педагогических и руководящих работников краевых государственных и муниципальных
образовательных учреждений в 2009-2010 учебном году».
 

Приказ управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 16.09.2009 № 3319 «Об аттестации педагогических и руководящих работников краевых государственных и муниципальных образовательных
.учреждений в 2009-2010 учебном году».
  
Письмо управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 05.03.2009 № 1505 «О предоставлении документов на продление срока —действия квалификационных категорий». 
Письмо управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 05.03.2009 №   1504  «О  предоставлении документов на учет действия квалификационных    категорий    при    работе    на , разных    педагогических должностях».

Письмо управления Алтайского края по образованию и делам молодежи
т 08.05.2009 № 3420 «О направлении ответов на вопросы по аттестации».


Письмо управления Алтайского края по образованию и делам молодежи
т   26.06.2009   №   4705   «О   направлении   информационно-аналитических
правок по итогам аттестации в 2008-2009 учебном году».


Письмо управления Алтайского края по образованию и делам молодежи
   27.08.2009 № 6221  «Об аттестации вновь назначенных руководящих
работников в 2009-2010 учебном году».


Письмо управления Алтайского края по образованию и делам молодежи
    09.10.2009 № 7554 «О направлении  графика приема документов на
рецензирование».
Методические рекомендации «Формы аттестации педагогических и управленческих кадров» (направлены письмом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 29.06.2009 № 4764).
2.Соблюдение процедуры аттестации.
а)
Наличие:
-оснований для проведения аттестации;
-графика, устанавливающего индивидуальные сроки аттестации;
-аттестационной комиссии ОУ.
б)
Соблюдение:
-принципов аттестации;

-этапов проведения аттестации;
-порядка принятия и оформления решений о соответствии (несоответ​ствии) педагогической деятельности работника заявленной квалификацион​ной категории;
-порядка хранения документации по аттестации педагогических работ​ников.
3.Обеспечение прав и обязанностей педагогических работников, экс​пертов и членов аттестационной комиссии.
4.Полнота и качество ведения документации:
-книги регистрации заявлений на аттестацию, их отзыва;
-книги регистрации выдачи аттестационных листов;
-книги протоколов заседаний аттестационной комиссии ОУ;
-экспертных заключений об уровне профессиональной компетентности педагогического работника;
-оформление записи о присвоенной квалификационной категории в трудовой книжке педагогического работника.
5.Формы работы с аттестуемыми педагогами:
-система психологической подготовки педагогов к аттестации;
-формы работы по обобщению и распространению педагогического опыта, повышению профессионального мастерства;
-участие аттестуемых педагогов в семинарах ОУ, района, города; в смотрах педагогического мастерства;
-механизм отслеживания результата педагогического труда в постатте​стационный период.
6.Информационное сопровождение аттестации педагогических работ​ников.
7.Механизм рассмотрения жалоб и разрешения конфликтных ситуаций по вопросам аттестации.

Заведующая

Методическим кабинетом                                                             Н.В.Стахнева
